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1. 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun uygulama kapsami nedir?

6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine uygulanmakla birlikte bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekilleri, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim caligsanlar1 kapsar.

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet {iretimi yapanlar ve hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim,

giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde calisanlar anilan diizenleme kapsaminda degildir.

2. lIsyerindeki ¢irak ve stajyerler de Kanun kapsaminda midir?

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. S6z konusu Kanun ile ¢irak ve
stajyerlerin kapsama dahil edilerek mesleki risklerden korunmalar1 ve saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalar1 giivence altina alinmistir.

Dolayisiyla diger ¢alisanlar gibi girak ve stajyerler igin de isverenin 6331 sayili Kanun kapsaminda yiikiimliiliikleri s6z konusudur. Ornegin ISG

hizmet aliminda calisan sayisina dahil edilmesi zorunlu olmayan ¢irak ve stajyerlere de is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmelidir. Bu
yikiimliiliikler, bu kisilerin mesleki egitim gorecekleri isyerlerinin igverenleri tarafindan saglanmalidir.
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3. 6331 sayih Kanunda yer alan isveren vekili kimdir?

6331 sayili Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda “Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu

Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.” ifadesi bulunmaktadir.

Bu kapsamda; kamu kurumlari dahil igyerlerinde kurumu/isyerini ve teskilatini temsile, sevk ve idareye yetkili, teskilatin en {ist amiri ile bu amirin
emrinde ve onun yardimcisi olup hizmetleri amir adina, amirin direktif ve emirleri yoniinde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlemek ve
yiiriitmekle yiikiimlii olan kisiler isveren vekili olarak kabul edilir. Ornegin bakanliklarda; bakan ve miistesar, kurumlarda kurum baskani ve

yardimecisi, illerde il miidiirii ve yardimcisi igveren vekili olarak degerlendirilir.

4. lisverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri nelerdir?

6331 sayili Kanun uyarinca isverenler, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
yiikiimliidiir.

Isverenin genel yiikiimliiliikleri, Kanunun 6zellikle 4 {incii maddesinde diizenlenmis olup 6331 sayili Kanun; 30.12.2012 tarihinden itibaren
biitiin igverenlere agagida dzetlenen yiikiimliiliikleri getirmistir:
> Isyerinde risk degerlendirmesi yapilmast,
Acil durum planlarinin hazirlanmasi, yanginla miicadele ve ilk yardim ¢aligmalarinin yapilmasi,
Tahliye planinin yapilmasi,
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmast,
Saglik gbzetiminin gerceklestirilmesi,
Calisanlarin bilgilendirilmesi,

YV YV V V V

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi,
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» Calisan temsilcisinin/temsilcilerinin gérevlendirilmesi,

» Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu
kurulmasi,

> Diger isverenler ile ISG ¢alismalarinda koordinasyonun saglanmast.

Bu amagla igverenler; ¢alisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igsyeri hekimi, is giivenligi uzmani
gorevlendirir. Isyeri hekimlerinin nitelikleri, ¢alisma siireleri vs. ile ilgili hususlar 20.7.2013 tarihli ve 28713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte; is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri
ile ilgili bilgiler ise 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte bulunmaktadir. On ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri ayrica diger saglik
personeli gorevlendirmek ile yiikiimlii olup isyerinde tam siireli igyeri hekimi gorevlendirildigi takdirde diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir. isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamas1 halinde yukarida yer verilen yiikiimliiliiklerinin tamamim
veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Diger taraftan belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini igveren kendisi iistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli
smifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekilleri, Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler harig is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini kendileri yiiriitebilirler. Anilan egitimler Genel Miidiirliikle protokol imzalamis kurum, kuruluslar

veya Universiteler araciliiyla verilmektedir.

Isverenler ayrica; isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli ile hizmet alinan OSGB’lerin Is Saghig: ve
Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen
personelin etkin bir sekilde ¢aligmasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla, gérevlendirdigi kisi
veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilamakla, isyerinde saglik
ve glivenlik hizmetini yliriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
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diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢alisma stiresini
saglamakla, calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karar1 ile kesinlesen igyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimi Genel Miidiirliige bildirmekle,
Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, [SG-KATIP sistemi tizerinden Genel Miidiirliige bilgi
vermekle yiikiimlidiir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel gorevlendirilse veya OSGB’lerden hizmet alinsa bile isverenin bu
hizmetlere iliskin yiikiimliiliikkleri ve sorumluluklar1 devam eder.

5. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerinde ISG profesyonellerinin gorevlendirilmesi ne zaman yiiriirliige girecektir?

18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanun ile 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu nun yiiriirliige iliskin 38 inci maddesi;

“MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢c kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri i¢in 1/7/2020 tarihinde, (1) (2)

2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimu tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

yiirlirliige girer.”
seklinde diizenlenmistir. Buna gore, 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 6zel sektore ait isyerlerinde Kanun’un 6 ve 7.
maddeleri yiiriirliige girmistir. 50’den az ¢alisan1 olan az tehlikeli sinifta yer alan 6zel sektore ait igyerlerinde ise anilan maddeler 1/7/2020 tarihinde
yiiriirliige girecektir.
Ayrica anilan maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin 1 numarah alt bendi; “Bu Kanunun; 4857 sayili Is Kanunu nun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlart ile 50°den az ¢alisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/7/2020 tarihinde yiiriirliige
girer.” seklinde degistirilmistir.
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S6z konusu degisiklik 4857 sayil1 Is Kanunu'nun miilga 81'inci maddesi kapsaminda 50'den az galisanin bulundugu kamu kurumlarmni kapsamakta
olup bu igyerlerinde is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirilmesi ile ilgili hitkiimlerin 1/7/2020 tarihinde yiiriirliige girmesine yoneliktir.
Bununla birlikte meri Kanunun isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasi, calisanlarm ISG egitimlerinin verilmesi, acil durum planlarmin
hazirlanmasi ve tatbikatlarin yapilmasi, saglik goézetimi vs. diger hiikiimleri yiiriirliikkte olup isveren ylkimliligi tiim isyerleri i¢in devam
etmektedir.

6. Is saghg ve giivenligi hizmetleri kamu kurumlarinda nasil saglanir?

18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanun ile 6331 sayilt Kanun’un 38 inci maddesinin birinci firkasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer
alan "1/7/2017" ibaresi "1/7/2020" seklinde degistirilmis olmakla birlikte meri Kanun’un risk degerlendirmesi, acil durum planlari, yanginla
miicadele, saglik gozetimi, is kazalarinin bildirimi, ¢caligsanlara is sagligi ve glivenligi egitimlerinin verilmesi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisan
temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlendirilmesi, is sagligi ve giivenligi kurulu kurulmas: gibi hiikiimleri yiiriirliiktedir. Bu kapsamda iSG
profesyoneli goérevlendirme yiikiimliiliigii yiiriirliige girmemis Idarelerde;

> 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin gegici
birinci maddesi uyarinca isyerlerinde risk degerlendirmesi anilan Yo6netmeligin altinc1 maddesinde tanimlanan ekip icerisinde igyeri
hekimi, is giivenligi uzmani bulunmaksizin diger ekip tiyeleri tarafindan yerine getirilebilir.

» Calisanlara verilecek is saghigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili olarak 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan
Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®énetmeligin "Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar”
baslikl1 13 {incii maddesinde calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kim ya da hangi kurum/kurulus tarafindan verilebilecegi
hiikiim altina alinmis olup is glivenligi uzmani, igyeri hekimi istihdam edilmedigi takdirde anilan hiikiimdeki diger alternatiflerden bu
egitimlerin saglanabilecegi agiklanmistir.

> 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmeligin "Isverenin
yiikiimliiliikleri" baslikli 5 inci maddesine gore acil durum planlarini hazirlayacak olanlara atif yapilmamis olup s6z konusu planlarin
hazirlanmasi igverenin ylkiimliliiglindedir.

» Saglik gozetimi hususundaki ylikiimliliikler, igyeri hekimi gorevlendirmesi yiikiimliiliigli isyeri i¢in yiiriirliige girene kadar, Kanun
oncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucular1 tarafindan da diizenlenebilmektedir.
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> 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gegcici 1 inci maddenin birinci fikrasinda "6 nci madde uyarinca olusturulacak kurulda, mezkir maddenin birinci fikrasinin (b) ve (¢)
bentlerinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun olarak aranir." hitkmii mevcut
olup is gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma yiikiimliiliigii olmayan kurumlarda s6z konusu kurul {iyelerinin aranmayacagi
ifade edilmektedir. Diger taraftan isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasima dair Kanunun 8 inci maddesinin altinci fikrasinda
"Belirlenen ¢aligma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; igveren,
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar..." hiikmii mevcut olup kismi zamanli olarak isyeri hekiminden hizmet alindig1 takdirde bu birimin
kurulmasina gerek bulunmamaktadir.

» Kanunun getirdigi diger yiikiimliiliklerden olan ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve benzeri hususlar

ise halihazirda igverenin sorumlulugunda olan hususlardan olup is giivenligi uzmani veya isyeri hekiminin varligina baglh degildir.

7. 1Is saghg ve giivenligi hizmetinin isverence iistlenilmesi icin sartlar nelerdir?

50’den az galisani olan az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde saglik gozetimi disindaki hizmetler, Genel Miidiirliikle protokol imzalamis kurum,
kuruluslar veya liniversiteler araciligiyla verilen egitimleri tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde igveren veya isveren vekilince
de yerine getirilebilir. Ayni uygulama kamu isyerlerinde de gerceklestirilebilir. Ornegin, elliden az ¢alisani bulunan bir hukuk biirosu, muhasebe
biirosu veya terzi diikkani, manav, market, apartmanlar vb. isyerlerinin igveren veya isveren vekilleri saglik gozetimi disinda hizmetleri kendileri
verebilirler. Saglik raporlari ise kamu hizmet sunucular veya aile hekimlerinden alinabilir.

Elliden az ¢aligan1 olup az tehlikeli sinifta yer alan ve yapilan egitime katilarak e-sertifika almaya hak kazanan igveren veya isveren vekillerinin
kendi isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetini iistlenmeleri halinde gorevlendirmelerin ISG-KATIP iizerinde yapilmasina olanak saglanmasi
icin gerekli diizenlemeler tamamlanip Bakanligimiz internet sitesinden ilan edilinceye kadar Yonetmelik ekinde yer alan taahhiitnamenin imza
altina alinarak Bakanligin istemesi halinde iletilebilecek sekilde isyerinde muhafaza edilmesi gerekmektedir.
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8. Isveren veya isveren vekili olarak ahnan sertifika kac isyerinde kullanilabilir?

S6z konusu sertifikayr almaya hak kazanan igveren veya isveren vekilleri, elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan sadece bir igyerinde
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

9. Kamu kurumlarinda ISG Profesyonellerinin gorevlendirilmesi nasil saglanir?

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu isvereni 6nce calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirmesi konusunda tesvik
etmektedir. Eger c¢alisanlar1 arasinda gerekli niteliklere haiz ¢alisan yoksa bu hizmetlerin igyeri disindan Bakanligimizca yetkilendirilmis
birimlerden alinmasi gerekmektedir. Kamu kurumlari da bu personelleri dncelikle kendi ¢alisanlar1 arasindan gorevlendirebilir veya hizmet alimi

yontemiyle Bakanligimizca yetkilendirilmis birimlerden alabilirler.

Farkli birimlerce birden fazla kamu hizmetinin yiiriitiildiigii kamu binalarinda (valilik yerleskesi gibi) her kamu dairesi bagli bulundugu Bakanligin
sorumluluk alanindadir. Ornegin valilik binasinda bulunan 1 Saglik Miidiirliigiiniin is saglig1 ve giivenligine iliskin hizmetleri Saglik Bakanligmin
sorumlulugundadir. Valilik yalnizca valilik 6zel kalemi gibi dogrudan kendine bagli birimlerin hizmet almasindan sorumludur. 6331 sayili

Kanunun 23. maddesi uyarinca binada bulunan biitiin bu birimler is saglig1 ve glivenligine iliskin eylemlerini koordinasyon icerisinde yiiriitiir.

10. 6331 sayil is saghg ve giivenligi kanunu neden ertelendi?
7033 sayili Torba Kanun ile 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliiliigii kamu
kurumlart ile 50°den az calisani olan az tehlikeli isyerlerinde 01.07.2017°den 01.07.2020°ye 6telenmistir.
Risk degerlendirmesi, saglik gdzetimi, calisanlarin ISG egitimi gibi diger yiikiimliiliikler ise halihazirda tiim isyerleri igin yiiriirliiktedir.

Erteleme sayesinde kamu kurumlar ile bakkal, emlak biirosu, avukatlik biirosu gibi 50’ den az calisani olan igyerleri bu 3 yillik siirede is sagligi
ve giivenligi konusunda digaridan hizmet almaya gerek duymaksizin s6z konusu hizmetleri, Genel Miidiirliik ile protokol yapilan acik dgretim
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kurumlar1 ve iiniversitelerden egitim almak suretiyle kendileri yerine getirebileceklerdir. Boylece bu kapsamda yer alan isyerlerinde igveren veya
isveren vekiline egitim alabilmeleri i¢in 3 yil siire taninmaktadir.

11. Is saghg ve giivenligi alaninda isverenlere yonelik destek ve tesvik uygulamalariniz nelerdir?

Isyerlerinde is saghg ve giivenligi (ISG) alaninda gerekli tedbirlerin almmasi ve ISG hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Bakanhigimizca
isverenlere 2 ayr1 destek mekanizmasi saglanmaktadir.

a) Bu desteklerden birinci; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 7 nci maddesi geregince 1 ila 9 calisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan yaklasik 589.395 isyeri ve 1.677.641 galisan i¢in saglanan ISG hizmetleri destegidir. Bu destek kapsaminda isyerinde
is saglig1 ve glivenligi hizmetini alan igverenlere, SGK il ve ilge merkezlerine bagvurmalari halinde iiger aylik periyotlarda 2018 1l1 Sosyal
Giivenlik Kurumu rakamlaria gore tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin ¢alisan basina 28,42 TL, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
ise calisan basina 32, 48 TL devlet destegi saglanmaktadir.

b) Bir diger destek mekanizmamiz ise 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun Ek-4 {incii maddesi geregince 10’un iizerinde ¢aligan1 bulunan ve
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, son 3 yil igerisinde 6liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmemesi
halinde issizlik sigortasi igveren pay1 tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak iizere ve ii¢ yil siireyle %2 yerine %1 olarak
alimmasidir. S6z konusu tesvikten yaklasik 53.495 isyeri ve 2.154.197 calisanin yararlanmasi beklenmekte olup tesvik uygulamasina 1/1/2019
itibariyla gegcilecektir.

12. ISG profesyonellerinin (isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger saghk personeli) yetkileri nelerdir?

> Isverene is saghig1 ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz Oniinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.

» Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.
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» Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi
halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan
temsilcisine bildirilir.

> lsyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiirtitiir.

13. Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin hizmet siireleri nasil belirlenir?

20.7.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y6netmelik ile 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca is gilivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin igyerlerine sunacagi hizmete iliskin siirelerin
belirlenmesinde isyerinin ¢aligsan sayisi ve tehlike sinifi esas alinmaktadir.-Eger isyeri belli bir biiyiikliigiin iistiinde ise yine tehlike sinifi ve ¢alisan
sayisina gore tam siireli is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmesi gerekmektedir. Bu siireler is giivenligi uzmanlari i¢in ¢alisan
basina ve tehlike smifina gore 10 dakika, 20 dakika ve 40 dakika seklinde belirlenmistir. Isyeri hekimleri igin ise siireler ¢alisan basina ve tehlike
sinifina gore 5 dakika, 10 dakika ve 15 dakika seklindedir. Vardiyal1 calisma yapilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir. 50°den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde hizmetlerin verilmesinin kolaylastirilmasi igin aylik hizmet
siirelerinin birlestirilmesi miimkiin olup hizmet verenin isveren ile anlasmasi halinde hizmet siireleri birlestirilerek verilebilir. Ornek olarak

isyerinde is glivenligi uzmaninin igyerini her sene 2 saat veya her alt1 ayda bir 1 saat ziyaret etmesi yeterlidir.

Kamu Kurumlarinda kadrosu baska bir birimde olup gérevlendirmeyle farkli birimlerde ¢alisanlar, ISG profesyonellerinden alacaklari hizmet
bakimindan, kadrosunun yer aldig1 birimdeki toplam ¢alisan sayisina dahil edilmesi gerekmektedir.

9.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi'nin 5 inci
maddesi iigiincii fikrasinda yer alan "(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninmn tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB
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kurar. Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir. Birden (Ek climle:RG-
30/6/2016-29758) fazla is glivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim,
onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini, temizlik, ilaclama
sektorlerine ait igyerlerinde, tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranir." hiikkmii uyarinca kamu isyerlerinde

gorevlendirilen tam siireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sart1 aranir.

Diger taraftan ayn1 diizenlemenin "Gérevlendirme belgesi ve sozlesme" baslikli 14 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; "(2) Is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla igyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle
degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii gegmesi halinde, durum Genel Miidiirliige bildirilir. Is Kanunundaki ¢alisma siireleri sakli kalmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslar hari¢ diger isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire boliinmek
suretiyle birden fazla kisi gorevlendirmesi yapilamaz." hiikkmii uyarinca kamu isyerlerinde is saghigi ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in zorunlu
stireler boliinmek suretiyle gérevlendirme yapilmast miimkiindiir.

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesine iliskin zorunlu ¢alisma siirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve
stajyerler, toplam calisan sayisina dahil edilmez.

14. Kamu kurumlarinda iSG Profesyonellerine 6denecek iicretler nasil belirlenir?

ISG profesyonellerinin goérevlendirilmesine iliskin yiikiimliiliigiin yiiriirliige girmis oldugu Idarelerde;

6331 sayil1 Kanunun 8 inci maddesi yedinci fikrasinda yer alan "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya
is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine
riayet ederek ¢aligsmakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat i¢in (200) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iligkin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine baglh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler
dikkate alinmaz." hiikmiine binaen Devlet Personel Bagkanligindan alinan goriise gore is glivenligi uzmani olma niteligine haiz personele, asli
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gorevinin yaninda ¢aligmakta olduklar1 kurumda veya diger kurumlarda is giivenligi uzmanhiginin ikinci gorev olarak verilebilecegi ve bu sekilde

ikinci bir gorev verilen personele ilave licret ddenmesi miimkiindiir.

Devlet memuru olup is glivenligi uzmani niteligine haiz kisiler 6zel sektdrde gelir getirici bir faaliyette bulunamaz. Ancak 1219 sayili Tababet ve
Suabat1 San'atlarinin Tarz1 Icrasia Dair Kanun’un 12’nci maddesinde yapilan diizenlemeye gore kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta olan
ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik otuz
saati gegmemek tizere is yeri hekimligi yapabilir.

15. Kamu kurumlarinda ISG kurulu nasil olusturulur?

18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca isyerlerinde is
sagligr ve giivenligi kurulu kurulmasi hususundaki yiikiimliiliik elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi igyerlerini kapsar. Asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde; asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayri elli ve daha
fazla ise asil igveren ve alt igveren ayr1 ayr1 kurul kurar. Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
Isverenlerden birinin kurul kurma yiikiimliiliigii bulunmasi halinde; yiikiimlii bulunmayan isveren, diger isverence kurulan kurula isbirligi ve

koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
16. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi nasil yapilir?
Isveren; is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde ve saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini da, o0grendigi tarihten itibaren ¢ i$ glinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/emekli/form_ve_dilekceler/formlar; E32 Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu)
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Kamu c¢alisanlart igin is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerine yonelik heniiz elektronik bir sistem olusturulmadigindan,
bildirimlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.

17. Asil isveren-alt isveren iliskisi bulunan isyerlerinde ISG hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikler nasil yerine getirilir?

4857 sayili Is Kanununun Tanimlar Baslikli 2. Maddesinin yedinci fikrasinda “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu
is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste caligtiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine kars1 o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklinde asil isveren — ait igveren iligkisi

tanimlanmistir.

Alt isverenlik hizmeti alan asil isveren, kendi isyeri ve calisanlari icin 6331 sayilh Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir. Benzer sekilde alt igverenler de calisanlariin hizmet sunduklari igyerinin gérev yaptiklar
boliimlerine 6zgili risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 da dahil olmak {iizere, is saglig1 ve giivenligi egitimi, ¢alisanlara is saghig ve gilivenligi
hizmetlerinin saglanmasi gibi Kanun hiikiimlerinin yerine getirilmesinden kendi ¢alisanlarina karsi ayrica yiikiimliidiir. Asil isverence ISG

profesyonellerinin alacagi hizmet siireleri hesaplanirken alt igverenin ¢alisanlari igyerinin toplam sayisina dahil edilmez.
Bununla birlikte asil isverene ait bir isyerinde ¢aligmakta olan alt isverenlerin mevcudiyeti de asil igverenin 6331 sayili Kanun kapsaminda isyerinde

yiiriitecegi ¢alismalarda dikkate alinmali, 6nlemler buna gore gelistirilmelidir. Sonug olarak; asil igverenin alt igveren calistirdigr isyerlerinde

miiteselsilen sorumlu olmasi nedeniyle, alt isverenleri arasinda is saglig1 ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamasi gerekmektedir.
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18. Gegici veya belirli siireli islerde isverenin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri nelerdir?

23.08.2013 tarihli ve 28744 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghig1 ve Giivenligi Hakkinda Y&netmelik”
in 6 ve 7 nci maddelerinde; isveren, belirli siireli islerde veya gegici siireli is iligskilerinde 6331 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen
bilgilendirme yiikiimliiliigii sakli kalmak kaydi ile ¢alisanlara; ise baslamadan 6nce yapacaklari isin ne oldugu ve bu iste karsilasacaklar riskler
hakkinda gerekli bilgiler ile 6zellikle yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve gerekli saglik gozetiminin neler oldugu
konusunda bilgi verilmesini saglar. Ayrica is nedeniyle ortaya cikabilecek ilave 6zel riskler acike¢a belirtilir.

Ayrica 6331 sayili Kanun’un 17 nci maddesi hiikmii ile birlikte igveren, belirli siireli veya gegici siireli is sozlesmeleri ile istihdam edecegi
calisanlarin bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.

15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Calisanlarin s Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik"in 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda isverenin, ¢alisan fiilen ¢alismaya baglamadan 6nce, ¢alisanin yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini i¢ceren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini saglayacagi ve yine ayni Y 6netmeligin 8 inci maddesinde egitimlerde gecen
siirenin ¢aligma stiresinden sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

19. Saghk gozetimi kapsaminda yiikiimliiliikler nelerdir, muayeneler hangi periyotlar ile yapilmahdir?

6331 sayili Kanun ve bu Kanuna gére yayimlanan alt diizenlemeler uyarinca ¢alisanlarin, ise giris muayeneleri yapilmadan ige baslatilmas1 veya

caligmakta olanlarin periyodik muayenesi yapilmadan ise devam etmesi miimkiin degildir.

6331 sayili Kanunun “Saglik gozetimi” baslikli 15 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlar1 igyeri hekiminden alinir. 50°dan az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de

alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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20.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

20.7.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin saglik gézetimi ile ilgili olan (c) alt bendinde de;

“1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin
rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere calisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi oncelikli olarak g6z 6niinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg {i¢ yilda bir,

c¢) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg yilda bir,

defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.”

Calisanin rizas1 olmadan ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkiklerin yapilamayacagi ve calisanlarin periyodik muayenelerinin ne siklikla
yapilacagi hilkme baglanmistir. Bununla birlikte saglik gbzetimi kapsaminda hangi testlerin ne siklikla yapilacagina, risk degerlendirmesinin
sonuglari, ¢alisma ortaminin 6zellikleri de g6z Oniinde bulundurularak isyeri hekimi karar vereceginden bu periyotlarin 6ne ¢ekilebilmesi de
miimkiindiir.

Cahisanin saghginin uygun olmamasi nedeniyle isi yiiriitemeyecek olmasi nasil belgelenir ve kendisine baska gorev verilebilir mi?

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda; “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar,
yapacaklar: ise uygun olduklarim belirten saglk raporu olmadan ige baslatilamaz® hilkkmii ile ayn1 maddenin tglincii fikrasinda; "bu Kanun
kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlart isyeri hekiminden alinir. 50 °den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet
sunuculart veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir." hiikiimleri bulunmaktadir.
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Ayrica anilan Kanun'un “igverenin yiikiimliiliikleri” baslikli 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde "igverenin "¢alisana gorev verirken,

calisamin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz ontine alacagi" hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte, 20/7/2013 tarihli ve 28513 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde isyeri hekiminin gorevleri arasinda “ozel politika gerektiren
gruplar, meslek hastaligi tanist veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimlilig, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin,
uygun ige yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almig ¢calisanin olmasi
durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak” bulunmakla birlikte, bu kapsamda “calisanlarin
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarint Ek-2’de verilen 6rnege uygun
olarak diizenlemek” hiikkmii geregi Ise Giris/Periyodik Muayene Formu diizenleme yetkisi isyeri hekimlerine verilmistir.

Ancak Kanun'un "Yiirtirliik" baslikli 38 inci maddesi iizerinde 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanun ile degisiklik yapilmis olup anilan maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin 1 numarali alt bendi; “Bu Kanunun; 4857 sayili Is Kanunu nun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢calisanlar hari¢
kamu kurumlariile 50 den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleriigin 1/7/2020 tarihinde yiiriirliige girer.” seklinde degistirilmistir.
S6z konusu degisiklik 4857 sayil1 Is Kanunu'nun miilga 81'inci maddesi kapsaminda 50'den az ¢alisanin bulundugu kamu kurumlarini (4857 sayili
Kanuna tabi 50'den az is¢i bulunan kurumlar1) kapsamakta olup bu isyerlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi ile ilgili
hiikiimlerin 1/7/2020 tarihinde yiiriirliige girmesine yoneliktir.

Bu itibarla, Kanunun 38 inci maddesi uyarinca igyerinde goérevlendirilmis isyeri hekimi bulunmasi halinde isyeri hekiminin, saglik hizmeti
sunucusunda gorevli diger bir hekim tarafindan verilen rapor sonuglarini degerlendirerek yeni bir rapor hazirlamasi, hazirlanacak bu raporda
20/7/2013 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeligin ek 2'sinde bulunan Ise Giris/Periyodik Muayene Formunun kullanilmasi ve bu raporun Kanaat
ve Sonu¢ kisminda hekim tarafindan kisinin ¢alisamayacagi islerin agikga belirtilmesi ile isyerinde calistirilabilecegi islere yonelik de bilgi
verilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme sonucu, igyeri hekiminin yazili goriisiine istinaden kisinin, mevcut iste ¢alismasinin sakincali
bulunmas: hélinde, bu husus igsveren veya isveren vekilince degerlendirilerek ¢alisanin isyerinde saglik durumuna uygun baska bir iste
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gorevlendirilmesi miimkiindiir. Isyeri hekiminin aksi goriisii halinde ¢alisan Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastaneye basvurarak yeni saglik
raporuna itiraz etme hakkina sahiptir.

Ancak Kanunun 38 inci maddesi uyarinca kurumda isyeri hekimi gérevlendirmesi yiikiimliiligi ytiriirliige girmediyse raporlarin Kanun 6ncesinde
oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucular tarafindan da diizenlenebilmesi miimkiin olup yine Ise Giris/Periyodik Muayene Formunun kullanilmas1
ve formun yukarida belirtilen bilgileri igerir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

21. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda ¢alisanlarin saghk kayitlarina iliskin verilerin eski isverenden alinmas1 miimkiin miidiir?

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun "Saglik gdzetimi" baslikli 15 inci maddesinin besinci fikrasinda, saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel
hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgilerinin gizli tutulacag: hiikiim altina alinmis olmakla birlikte 4857 sayil1 Is Kanunu'nun "Is¢i
ozliik dosyas1" baslikl1 75 inci maddesi; "Isveren calistirdig1 her isci i¢in bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin
yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli

kalmasinda iscinin hakli ¢ikart bulunan bilgileri agiklamamakla ytikiimliidiir." hitkmiine haizdir.

Ote yandan 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin "Isverenin saglik
ve glivenlik kayitlar1 ve onayl deftere iliskin yiikiimliiliikler1" baglikli 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda;

"(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni

igveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir drnegini onaylayarak bir ay igerisinde gonderir."
hikkmii bulunmaktadir.

Bununla birlikte, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel
verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklart usul ve esaslari diizenlemek tizere yiiriitiimii Bakanlar Kurulunda bulunan
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yiirtirliige girmistir. Anilan Kanunun 8 inci maddesinde, kisisel verilerin aktarilmasi kanunlarda
acik¢a ongoriilmesi, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi veya veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi halinde, kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesinin miimkiin oldugu belirtilmistir. Ayrica ayn1 maddenin igiincii fikrasinda da kisisel verilerin
aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli oldugu yoniinde diizenleme yapilmistir. Bu itibarla, eski ve yeni igveren arasinda

hukuka uygun olarak saglik kayitlarinin paylasilmasit miimkiindiir.
22. isverenin onayh deftere iliskin yiikiimliiliigii nedir?

09/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige giren Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde onayli defter; "Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her igyeri igin tek olan defter" seklinde
tanmimlanmistir. Aym1 Yonetmeligin "Isverenin saglik ve giivenlik kayitlar1 ve onayli deftere iliskin yiikiimliiliikleri" baslikl1 7 nci maddesinde
onayli defterin nasil olacag: ve kullanimu ile ilgili sartlar belirlenmis olup aynt maddenin besinci fikrasinda onayli deftere dair tiim sorumluluklarin

isverende oldugu belirtilmistir.

Hentiz is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliiliigii baglamamis 50'den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri ile kamu kurumlar icin is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmedikleri takdirde onayli defter tutma ylikiimliligi
bulunmamaktadir. Isveren, is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi istihdam yiikiimliiliigii baslamamis olmasima ragmen is giivenligi uzmani ve
isyeri hekiminden yalniz birini istihdam etmis ise bu kisinin imzast bulunmasi durumunda da onayli defterin onaylanmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte igverenin, isyerinde is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini egitim alarak tistlenmesi hélinde galigma ortamindaki risklerin tespiti, gerekli
onlemlerin alinarak tedbirlerin gelistirilmesi vb. birtakim faaliyetleri ig giivenligi uzman yerine kendisi yiiriiteceginden bu halde anilan defterin
tutulmasi gerekli degildir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeliginin 7 nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca onayl defter, noterce veya isyerinin bagl bulundugu
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
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23. OSGB’ lerden ahnan ISG hizmetlerinin gecerliligi nedir?

OSGB kapsaminda gorev yapan bir is giivenligi uzmani veya isyeri hekiminin risk degerlendirmesi de dahil bir igyerine hizmet verebilmesi i¢in, o
isyerinin tehlike sinifina uygun sertifikaya sahip olmasi ve ISG-KATIP iizerinde tanimli olacak sekilde o isyerinde gorevlendirilmis olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde yaptigi islemlerin gecgerliligi bulunmadigi gibi, bu durum 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&énetmeligi’nin Ek-7’sine gore orta ihlal bir durumdur.

24. Isyeri tehlike sinifi nasil belirlenir?

Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige

girmistir.

4857 sayil Is Kanununa gore c¢alisan1 bulunan isyerleri igin tehlike smifi isyeri SGK sicil numarasima gore belirlenmektedir. Soyle ki isyeri SGK
sicil numarasinin en basindan 2, 3, 4 ve 5. rakamu isyeri faaliyet kodunu/iskolu kodunu gostermektedir. Anilan Tebligde dortlii kodlara karsilik
gelen bu kod igerigine gore bir veya daha fazla altili koda ayrigtirilmistir. Tescilin dogru oldugu dortli kodlar icin tehlike sinifi, isyerinizin esas
faaliyetini tamimlayan, tescil kodu /is kolu kodunuzun altindaki altili faaliyet kodunun karsisindaki tehlike sinifidir.

4857 sayil1 Kanununa gore calisani olmayan isyerlerinde SGK isyeri numaralandirmasi farkli bir sistematige gore yapildigi i¢in s6z konusu durum
gecerli degildir. Bu nedenle idarelerin esas islerine gore anilan Tebligden faaliyetlerini belirleyip, bu faaliyete karsilik gelen tehlike sinifina gore

ISG vyiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yiiriitiilen esas isin tehlike sinifi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda NACE Altili Faaliyet kodunun,
isyerinde yiirtitiilen esas is dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.
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25. Isyeri tescil degisikligi nasil yapilr?

Isyeri tescili, tescil degisikligi ve tescille uyumlu altili faaliyet kodunun sistemde giincellenmesi SGK tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle dortlii
tescil kodu/is kolu kodunun isyerinde yiiriitiilen esas ise karsilik gelmedigi durumlarda SGK Il Miidiirliigiine basvurup tescilin degistirilmesi ve
NACE Altili Faaliyet kodunun yeniden se¢ilmesi gerekmektedir.

26. NACE kodunu/Altili faaliyet kodunu bulamayan isyerleri ne yapmahdir?

Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde kullanilan kodlar ve tanimlar NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasi
olarak bilinen uluslararas1 bir siniflamaya aittir. Siniflama ile ilgili konular Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) yetkisindedir. Bu sebeple
Tebligde faaliyetlerine karsilik gelen “altili faaliyet kodunu/NACE kodunu” belirlemek isteyen isyerleri TUIK e bagvurmalidir.

27. Kiigiik dlcekli isletmeler i¢in ne gibi destekler sunulmaktadir?

Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢c ondan az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmet bedelleri
Sosyal Giivenlik Kurumunca mali olarak desteklenmektedir. Bu tip isyerlerinin tescilli olduklar1 Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine veya Sosyal
Giivenlik Merkezlerine basvuruda bulunmalar1 yeterlidir. Saglanacak destegin usul ve esaslar1 Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Y 6netmelikle belirlenmistir. Isverenlerin bu destekten faydalanmasinda isverenin Tiirkiye genelinde tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde galistirilan toplam sigortali sayis1 esas almmaktadir. Isyerlerinin bu destekten faydalanmasi igin ISG-KATIP sistemine kayitli
onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi sarttir.
Bu destek, is saglig1 ve giivenligi hizmet bedelinin sigortali bagina giinliik miktar1 16 yasindan biiyiik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang
alt sinirinin giinliik tutarinin tehlikeli sinif i¢in %1,4 ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in %1,6’s1 kadar olacaktir.

28. Mesleki egitimler nerelerden alinir?

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmeliginin 6 nct maddesinde, Ek-1 ¢izelgede yer alan islerde fiilen ¢aligtirilacaklarin, yaptigi ise
uygun ve aynt maddede tanimlanan belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunlu olup mesleki egitimin belgesinin hangi kurum/kuruluslar tarafindan
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verilebilecegi belirtilmistir. Isyerindeki faaliyetlerin icerikleri isveren ve/veya is giivenligi uzmani ve/veya isyeri hekimince Ek-1 cizelgede yer
alan her baglik i¢in tek tek yorumlanmali ve Ek-1 ¢izelgede yer alan islerde fiilen ¢alisanlar i¢in mesleki egitim yiikiimliligi yerine getirilmelidir.
Bununla birlikte 25/5/2015 tarihli ve 29366 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere iliskin Tebligin amac1 tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, ¢alisanlar icin Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu getirilen meslekleri belirlemek ve yayimini saglamaktir. Bu Tebligde belirtilen mesleklerin MYK tarafindan belgelendirilmesi
gerekmekte olup bu Tebligde yer almayip Yonetmeligin Ek-1 ¢izelgesinde yer alan islerde yukarida ifade edilen diizenleme kapsamindaki 6.
maddenin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

29. Hangi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmahdir?

31/12/2012 tarihi itibariyle ¢alisan sayisi ve tehlike sinifi farki gézetmeksizin kamu da dahil tiim isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilacaktir.
30. Risk degerlendirmesi kimler tarafindan yapilir?

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi;

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olusur.

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeliginin gegici birinci
maddesi uyarinca ISG profesyoneli gorevlendirme yiikiimliiliigii heniiz yiiriirliige girmemis isyerlerinde bu ekip igerisinde isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani bulunmaksizin da diger ekip iiyeleri tarafindan risk degerlendirmesi gergeklestirilebilir. Isveren ihtiyag duydugu takdirde bu
ekibe destek olmak iizere isyeri digindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.
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31. Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi nasil yapilir?

Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde; her alt igveren yiirtittiikleri islerle ilgili olarak, risk degerlendirmesi ¢aligmalarini
yapar veya yaptirir. Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalar1 konusunda asil igverenin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi
ve belgeler asil igverence saglanir. Asil igveren, alt isverenlerce yliriitiilen risk degerlendirmesi ¢caligmalarin1 denetler ve bu konudaki ¢alismalari
koordine eder. Alt igverenler hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igsverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi
caligmalarint kendi calismasiyla biitliinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

32. Risk degerlendirmesi hangi yontemle yapilacaktir?

Risk degerlendirmesinin yapilacagi sektor 6zelinde herhangi bir yontem kisitlamasi mevcut mevzuatta bulunmamakla birlikte yapilacak ¢alisma
oncesinde igyerinde toplanan bilgi ve veriler 1s1831nda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin
nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkag1 bir arada
kullanilarak analiz edilir.

33. Yiiksekte calisma egitimi verebilmek icin herhangi bir sertifikaya sahip olmak gerekir mi?

Yiiksekte calisma egitimi mesleki egitim kapsaminda verilmesi gereken bir egitim olmayip isin geregi olarak yliksekte ¢alisilmas1 gereken ingaat,
depoculuk vb. islerde fiili olarak ¢alisanlara 6zel olarak verilmesi gereken bir egitimdir.

05/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin Ek-4 boliimiiniin "Yiiksekte
Calisma" Bashigi altindaki 2 nci maddesinin (g) bendinde "Bu alanlarda calisanlara yiiksekte ¢alismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda
bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir." hilkmii yer almaktadir. Bununla birlikte 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®énetmelik, calisanlar dzellikle
yapacagi is ve igyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitilmesini hiikiim altina almakta ve isle ilgili bilgi,
tutum ve davraniglarinda is sagligi ve giivenligi agisindan olumlu degisiklige neden olacak bir egitim almasini hedeflemektedir. Ayrica s6z konusu
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Yonetmelikte bu egitimlerin kimler tarafindan verilebilecegi de belirtilmekte olup egitim verecegi konulara gére uzmanlik alanlart da dikkate

alinmak kosuluyla isyerinde gorevlendirilmis is glivenligi uzmanlarinin da bu egitimi verebilecegi yer almaktadir.

Bu dogrultuda, yiiksekte ¢alisma egitimi verilebilmesi igin “yiliksekte calisma egitici sertifikas1” ve benzeri sertifikaya sahip olma sart1 yoktur.
6331 say1l Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile mevzuatimiza kazandirilan proaktif yaklasim geregi bu egitimi verebilecek kisilerin belirli nitelikler
belirlenerek kisitlanmasina gidilmemis olup yeterli bilgi diizeyine sahip kisilerin bu egitimi verebilmeleri ve neticesinde ¢ikabilecek sorumluluklar
istlenebilmeleri yoniinde diizenlemeye gidilmistir. Sonug¢ olarak bu konuya iliskin yeni bir diizenleme yapilincaya kadar yukarida belirtilen
prensipler dogrultusunda bu egitimlerin isyerinde gorevli olan is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilebilmesi miimkiin
goriilmektedir. Ayrica yeterli uzmanlik ve yetkinlige sahip olan kisi, kurum veya kuruluglardan da bu egitimin calisanlara saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Mevzuatta egitimlerin tekrarlanma siklig1 ile ilgili bir hiikiim olmayip calisanlarn ISG Egitimleri Yonetmeligi hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile uygun araliklarla tekrarlanmasi uygun olacaktir.

34. Hangi islerde giinde azami 7,5 saat calisma yapilir?

16.07.2013 tarihli ve 28709 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmast  Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik”in amaci, Yonetmelikte belirtilen islerde, c¢alisanlarn saghk kurallar1 bakimindan,

calisabilecekleri azami ¢alisma siirelerini diizenlemektir.

Bilindigi lizere, mevzuat hazirlama siirecinde bir konunun geneline iligkin bir diizenleme yapilmasi ve olabilecek en olumsuz sartlarin da dikkate
alimmas1 gerekmektedir. Bahse konu mevzuat kapsaminda, isyerinden isyerine degisiklik gosterebilecek calisma ortaminda alinan koruyucu veya
onleyici tedbirlerden bagimsiz olarak, isin dogas1 6n planda tutulmus; cogunlukla ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan bu islerin ¢alisanlarin saglik
ve glivenligi lizerindeki etkileri degerlendirilerek diizenlemeye gidilmistir. Diger taraftan diizenlemede yer alan ve ¢aligsma siiresinin kisitlanmasini

iceren hiikiimler igyeri veya sektor bazli olmayip genel olarak is ve is silireclerini kapsamaktadir.
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Anilan yonetmelik icerisinde hangi islerde giinde azami yedi buguk saat ¢alisilabilecegi ile glinde yedi bucuk saatten daha az calisilmast gereken
isler belirlenmistir. Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alisanlar, 4 ve 5 inci maddelerde belirtilen giinliik azami is siirelerinden sonra diger
herhangi bir iste ¢aligtirilamaz ve bu islerde fazla calisma yapilamaz.

35. Hangi islerde fazla calisma yapilamaz?

4857 sayill Kanun’un 63 iincii maddesi uyarinca yayimlanan “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik™ kapsamina giren islerde ve meri Kanun’un 69 uncu maddesinde belirtilen gece ¢calismasinda fazla
caligma yapilamaz.

36. Gegici gorevlendirme ile baska bir isyerinde gorevlendirilen calisanlarin is saghgi ve giivenligi hizmetleri nasil saglanir?

Gegici gorevlendirme ile baska bir isyerinde gorevlendirilen calisanlar, baska bir igverene ait ¢alisma ortaminda is gérmeleri nedeniyle diger
calisanlarla birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar gidilen igyeri igverenlerince yapilmalidir. Ayrica bu kisilerin bilgi,
tecriibe vb. eksiklikleri nedeniyle kendilerinin ¢alisma ortaminda bir risk teskil etmeleri halinde yine isyerinin biitiinii i¢in hazirlanan risk
degerlendirmesinde asil isverence konunun ele alinmasi gerekmektedir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 6 ncit maddesi birinci
fikrasinin (d) bendinde yer alan; “Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak, is saglhgi ve
gtivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren; ¢alisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlart ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.” hilkkmii uyarinca gecici gorevlendirme ile gidilen isyeri isverenlerinin, diger isyerlerinden gecici ¢alisma ile
gorevlendirilerek gelen personel ile bunlarin igverenlerini, ¢aliganlar: etkileyebilecek konular ile muhtemel is saglig1 ve giivenligi risklerine dair
bilgilendirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu bilgilendirme, gecici gorevlendirilen ¢alisanlarin hizmet verilen isyerinin 6zellikleri, saglik ve
giivenlik riskleri, acil durum prosediirleri vb. hususlarda bilgi saglanmasin1 amaglamaktadir.

Diger taraftan 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesi besinci fikrasinda; “Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde

karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari i¢eren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden
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calismak iizere gelen ¢calisanlar ise baslatilamaz.” hilkkmii uyarinca asil igveren, yeterli bilgi ve talimatlarin alindigin1 gosterir belgesi bulunmayan
calisanlari ise baglatamaz.

37. Elektrik ve elektronik miihendisleri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrollerini yapabilir mi?

Isyerinde is ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik ydniinden uyulmasi gerekli asgari sartlari belirtmek amaciyla Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. S6z
konusu Yonetmeligin Ek-3’linde “periyodik kontrole tabi is ekipmanlari” baslikli 2.3. maddesinde elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner
tesisati ile akiimiilator, transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mithendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilabilecegi hiikiim altina alinmis olup ilgi standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrollerinin

yilda bir kez yapilmasi hususu belirtilmektedir.

Ayrica, Elektrik ile Ilgili Fen Adamlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Ydnetmeligin Elektrikle Ilgili Fen Adamlarinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari baglikli 4 tincii maddesinin (b) bendinde; Denetime yonelik fenni mesuliyet sorumlulugu elektrik veya elektrik ve elektronik
miihendislerince veya Yapi Denetim Kurulusunun denetgi elektrik veya elektrik ve elektronik miihendislerince iistlenilen baglanti giicii 1500 KW,
400 Volt’a kadar elektrik i¢ tesislerinin yapimu ile baglant1 giicii 1250 KW, 400 Volt’a kadar elektrik i¢ tesislerinin yapimi konularinda elektrik-
elektronik miihendislerinin yetkili olduklar1 belirtilmektedir.

Bu ¢ercevede, topraklama 6lclimii ve topraklama tesisati islerinin elektrik ve elektronik miihendisleri tarafindan da yapilabilmesi miimkiindiir.

38. Is giivenligi uzmany, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda destek elemanina verilmesi gereken yangin
egitimini verebilir mi?

Yangin egitimi mesleki egitim kapsaminda verilmesi gereken bir egitim olmayip biitiin igyerlerinde isin geregi verilmesi gereken bir egitimdir.
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda arama, kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele egitimleri igin galisanlara kimin

tarafindan egitim verilecegine dair bir husus belirtilmemektedir. Bu dogrultuda igyeri biinyesinde is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi veya bagska bir
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calisaninin yeterli bilgi ve donanim1 olmas1 durumunda bu kisilerin egitim verebilmesi, ayrica bu egitimin AFAD veya itfaiye gibi kuruluslardan

da alinabilmesi mimkiindiir.

39. iktisat, cahsma ekonomisi ve isletme gibi boliimleri bitirenler is giivenligi uzmam olabilir mi?

Is giivenligi uzmanhg sertifikasina sahip olmak icin yiiksekdgrenim siiresince belli bir egitim miifredatinin tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince miihendis, mimar veya teknik elemanlar is giivenligi uzmani olabilmektedir. Teknik eleman
tanim1 da teknik 0gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini
kapsamaktadir.

40. Diger saghk personelleri hangi isyerlerinde gorevlendirilmektedir?

Diger saglik personelleri ondan fazla ¢alisani bulunan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isyerinin biiyiikliigline gore artan siirelerle
gorevlendirilmektedir. Ornegdin, ondan ¢ok galisani bulunan akaryakit istasyonlari, ingaatlar, dokiimhaneler vb. isyerlerinde diger saglhk personeli
bulundurulmasi zorunludur. Tam siireli isyeri hekimi ¢alisan igyerlerinde diger saglik personeli ¢alistirma zorunlulugu aranmaz.

41. Hangi disiplinlerden mezun olanlar isyerlerinde diger saghk personeli olarak gorevlendirilebilir?

Diger saglik personeli, “Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikga belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip
teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisiler” seklinde
tanimlanmaktadir. Diger saglik personeli tanimindaki kriterler belirlenirken alinan formasyonlar gozden gegirilmis ve isyerinde gorev alabilirligi

irdelenmistir. Bu sebeple, yukarida sayilan unvanlara sahip olmayan kisilerin diger saglik personeli olarak ¢alismalar1 miimkiin degildir.
42. Isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi nasil belirlenir?

- Iki ile elli arasinda galisan1 bulunan isyerlerinde bir,

- Ellibir ile yiiz arasinda galisan1 bulunan isyerlerinde iki,

- Yiizbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iig,
- Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort,
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- Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde bes,

- Ikibinbir ve iizeri ¢calisan1 bulunan isyerlerinde alt1 ¢alisan temsilcisi bulunmalidir.
43. igverenin isyerinde kres a¢ma ile ilgili yiikiimliiliigii nedir?

16/08/2013 tarihli ve 28737 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik’in “Tanimlar” baglikli 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde “Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60
aylik cocuklar ile velisinin istegi lizerine ilkokula kaydi yapilmayan 60-66 aylik ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,” seklinde
tanimlanmustir.

Yonetmelik’in “Oda ve yurt agma yiikimliliigi” baslikli 13 tincii maddesinde;

(1) Yaslar: ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisant olan isyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-1V te belirtilen sartlar: tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.

(2) Yaslari ve medeni hdlleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin ¢aligani olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri icin igsveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve igyerine yakin EK-1V te belirtilen sartlari tastyan bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma yiikiimliliigiini, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yvapacaklart anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlar: i¢inde bulunan tiim isyerlerindeki kadin
calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina erkek ¢calisanlar arasindan ¢cocugunun annesi olmiis veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

hiikiimleri bulunmaktadir. Buna gore isverenlerin, yaslar1 ve medeni hélleri ne olursa olsun 150°den ¢ok kadin ¢alisan1 bulunmasi halinde 0-60
aylik ¢ocuklar ile velisinin istegi lizerine ilkokula kaydi yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimleri icin EK-IV’te belirtilen sartlari
tagiyan bir yurt kurmasi ylkiimliligli bulunmaktadir. Diger taraftan isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yiikiimliiliiglinii, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar: anlasmalarla da yerine getirebilirler.
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Buna gore ilgili diizenlemede oda ve yurtlar ile ilgili olarak igverene yiikiimliiliik verilmis olmasi ve giderlerinin tamaminin igverenlerce
karsilanacaginin hiikme baglanmis olmasi nedeniyle bu yiikiimliiliiglin hizmet alim1 yoluyla yerine getirilmesi halinde kismi de olsa ¢aliganlardan
iicret talep edilemez. Maliye Bakanlig1 tarafindan konuyla ilgili yapilan degerlendirmeye gore ylikiimliiliigiin kamu kurumlari tarafindan
yetkilendirilmis 6zel kres ve ¢ocuk yurtlarindan hizmet alimi ile yerine getirilmesi halinde yapilacak 6demelerin, Gelir Vergisi Kanununun 40 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi cercevesinde safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilmasinin miimkiin bulundugu
degerlendirilmektedir.

44, iISG mevzuatina uygunsuzluk halinde idari para cezasi ne kadardir?

Isverenin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi durumlarda uygulanacak para cezalari, Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu'nun "Idari para cezalari ve uygulanmas1” baslikli 26 nc1 maddesinde belirtilmistir. Yeniden degerleme orani géz éniinde bulundurularak
calisan sayisina gore her yil uygulanacak ceza miktarlar Genel Midiirligiimiiz internet sayfasinda
(https://www.csgb.gov.tr/isggm/Contents/hizlierisim/ipc/) ilan edilmektedir.

45. isyerinde is makinalarinin kullanimu i¢in sertifika sarti var mdr?

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisanlarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmeligin Ek-1 cizelgesinde yer alan islerde fiilen ¢alistirilacaklarin, yaptigi ise uygun ve anilan Yonetmeligin “Mesleki

egitimin belgelendirilmesi” baslikli 6. maddesinde tanimlanan belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur.

Bununla birlikte anilan YOnetmeligin Ek-1 listesinde bulunan ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu kapsaminda yer alan
ara¢/ekipmanlari kullanacak ¢alisanlarin aynm1 Kanun kapsaminda sahip olmalar1 gereken operatdr belgelerinin mesleki egitim belgesi olarak
sayilabilecegi, Yonetmeligin Ek-1 listesinde yer alan ve 2918 sayili Kanun kapsaminda olmayip sadece is sahasi igerisinde kullanilan
arag/ekipmanlarin kullaniminin mesleki egitime tabi oldugu ve sahip olunmasi gereken mesleki egitim belgelerinin s6z konusu Y onetmeligin 6 nc1

maddesinde tanimlanmig belgelerden biri olmasi yeterlidir.
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46. Calisma ortami 6l¢iimleri nereye yaptirilir?

20.08.2013 tarihli ve 28741sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda ISGUM tarafindan yetkilendirilen kuruluslar tarafindan ortam Sl¢iimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu kuruluslara ait
liste ISGUM internet sayfasinda (http://www.isgum.gov.tr/labyetki.aspx) yer almaktadir. Ayrica laboratuvar yetkilendirme ile ilgili sik¢a sorulan
sorulara iliskin agiklamalara da https://www.csgb.gov.tr/isgum/Contents/hizlierisim/laboratuvaryetkilendirme/ adresinden ulasilabilinir.

47. Is ekipmanlarimin periyodik kontrollerini kimler yapmaya yetkilidir?

Is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapacak yetkili kisiler; miihendis, tekniker, yiiksek tekniker ve teknik 6gretmen unvanina sahip kisilerdir.
Ornegin; basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri; makine miihendisleri, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri disinda makine veya
metal egitimi bolimili mezunu teknik 6gretmenler tarafindan da yapilabilir. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilator
ve transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri ise elektrik miihendisleri, elektrik egitimi boliimii mezunu teknik
ogretmenler, elektrik tekniker veya ytiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

48. is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisilerin Bakanhga bildirim zorunlulugu basladi m?

Is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisilerin EKIPNET e kayit yaptirmalar1 zorunludur. EKIPNET sistemine kayit
zorunlulugu, 1.10.2017 tarihli ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin
Kayit ve Egitimlerine Iliskin Teblig”in yiiriirliige girmesinin ardindan pilot iller olan Eskisehir ve Kirikkale’de baslamistir. EKIPNET e kayit olup
gegcici kayit numarasi alanlar, yetkilendirilmis kurumlar vasitasiyla verilen temel egitimi tamamlamak ve simnavda basar1 saglamak kaydiyla nihai
kayit numarasini alirlar. Pilot uygulamanin siiresi en az bir yil olarak belirlenmis olup bu siirenin sonunda tiim yurtta EKIPNET e kayit olma ve
temel egitimde basar1 saglama zorunlu hale gelecektir.

49. is ekipmanlarimin periyodik kontrollerine iliskin siirecin isleyisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

01.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili
Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin Teblig ile periyodik kontrol konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir. Teblig’de belirlenen hususlara
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gore ilgili mezuniyet sartlarini saglayan kisiler Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrollerini Yapacak Yetkili Kisilerin Kayit Programi
(EKIPNET)’e kay1t yaptirmaktadir.

EKIPNET sistemine kayit olan kisiler, ilgili Teblig’de belirtilen sartlar1 saglayan ve Bakanligimizca protokol yapilarak yetkilendirilen
kuruluslardan egitim almak ve basarili olmak kaydi ile periyodik kontrol yapmaya yetkili olmaktadirlar. Egitimde basarili olan kisilere EKIPNET
sistemi tarafindan kayit numarasi verilmekte ve kisiler yaptiklari periyodik kontrolleri bu kayit numarasi ile gerceklestirmektedir.

Protokol ile egitim vermek i¢in yetkilendirilen kuruluslar Genel Miidiirliiglimiiz web-sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.
Teblig’in yayimlanma tarihinden itibaren en az bir yil siire ile Kirikkale ve Eskisehir pilot illerinde devam eden calisma, pilot siirenin bitiminden
itibaren iilke ¢apinda yayginlastirilacaktir.

50. Calisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinde ne gibi yenilikler yapilmistir?

Calisanlarin isyerinde is saglhigi ve giivenligi egitimleri 6nem arz eden konulardan biridir. Bu kapsamda, calisanlarin belirli konulardan olusan
temel bir ISG egitimini almalarinin yan sira ¢alisanin fiilen ¢alismaya baslamadan 6nce, galisanin yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina
ve igyerine 0zgii i saglig1 ve glivenligi tedbirlerini iceren konularda uygulamali olarak ise baslama egitimi almas1 da 6ngoriilmistiir. Diger taraftan
herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Bunlarin disinda ¢alisanlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar i¢inde; az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz
saat, tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat, ¢cok tehlikeli igyerleri icin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

Yapilan is degismeden isyerinin degismesi halinde ¢aliganin sahip oldugu egitimlerin gegerliligi saglanmis, boylece insaat isleri gibi ¢alisanlarin
sik sik degistigi islerde isverenlere kolaylik getirilmistir.

Ayrica Bakanligimiza ulasan geri bildirimler dogrultusunda uzaktan verilecek egitimlere iliskin esaslar da yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda

isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve igyerine 6zgii igerigin

hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.
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Calisanlarin is saghgl ve giivenligi egitimleri; ISG profesyonellerinin yani sira iiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslari, Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari, is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklaga
olusturduklart egitim merkezleri ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ¢alisanlara iicretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina

kurulus statiisiine haiz, egitim amagli kurulmus vakiflar tarafindan verilebilmektedir.

51. Oteleme siiresince is saghg ve giivenligi hizmetleri kamu kurumlarinda nasil saglanir?

Oteleme yalnizca ISG profesyoneli gérevlendirilmesine dair olup risk degerlendirmesi, acil durum planlari, yanginla miicadele, saghk gézetimi
gibi igveren yiikiimliiliikleri yiirtirliiktedir.

iISG profesyoneli gorevlendirme viikiimliiliigii baslamamis kurumlarda:

» Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi ekibi icerisinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani bulunmaksizin diger ekip iiyeleri tarafindan
yerine getirilebilir.
> Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri: ilgili Yonetmelikte belirtilen "egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar" tarafindan ya da kamu

kurumlarinin egitim birimlerinde kendi personeli ile verilebilir.

» Acil durum planlari: Acil durum planlarini hazirlayacak olanlara atif yapilmamis olup séz konusu planlarin hazirlanmasi igverenin

yiikiimliligiindedir.
> Saghk gdzetimi: Isyeri hekimi gorevlendirmesi yiikiimliiliigii yiiriirliige girene kadar, Kanun 6ncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti

sunuculari tarafindan da diizenlenebilmektedir.
> Is saghpr ve giivenligi kurulu: Gegis siiresi boyunca kurul iiyeleri icerisinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani bulunmas: sarti

aranmamaktadir.

52. Kamuda ISG profesyonellerinin gorevlendirilmesi ne zaman yiiriirliige girecektir?

Kanunun 38 inci maddesi geregi isyerinde ISG profesyonellerinin gorevlendirilmesi;
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> 4857 sayili Is Kanunu’nun miilga 81 inci maddesi kapsaminda 50°den fazla is¢i statiisiinde ¢alisan1 bulunan kamu kurumlar ile tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan 6zel sektore ait isyerlerinde yiiriirliiktedir.

> 4857 sayil Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlar ile 50°den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri i¢in 1/7/2020 tarihinde yiiriirlige girecektir.

53. Isyeri hekimi tarafindan yazilan recetelerin 6denmesi icin gereken hususlar nelerdir? (e-recete)

Isyeri hekiminin Saghk Bakanligi Doktor Bilgi Bankasina kayith olmasi gerekmektedir. Kayit islemi igin il saglik miidiirliiklerine miiracaat

edilmelidir. Kayit kontrolii i¢in: http://sbu2.saglik.gov.tr/drbilgi

> Isyeri hekimligi sertifikasinin vize siiresinin dolmasi nedeniyle ISG-KATIP’te gegersiz duruma diismemis olmasi gerekmektedir. Vize
islemleri icin Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine miiracaat edilmelidir. Sertifika durumu ISG-KATIP ¢ e-devlet sifresi ile giris
yapilarak ilgili hekimin “Sertifikalar” sayfasindan kontrol edilebilmektedir.

> Isyeri hekiminin recete diizenledigi kisinin calistig1 isyeri ile ISG-KATIP iizerinden s6zlesmesinin bulunmasi gerekmektedir. Sozlesme
durumu ISG-KATIP’e e-devlet sifresi ile giris yapilarak ilgili hekimin “Sozlesmeler” sayfasindan kontrol edilebilmektedir.

» OSGB’de ¢alisan igyeri hekimlerinin diga gérevlendirmesinin (ilgili igyerine atamasi) bulunmasi gerekmektedir.

54. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB) /Egitim Kurumu (EK) basvuru/vize/adres degisikligi basvurusunda bulundum.
Islemleri nasil takip edebilirim?

OSGB islemleri ISG-KATIP iizerinden vyiiriitiilmekte olup dosya durumlari ayni e-devlet uygulamasi iizerinden takip edilebilmektedir. Basvuru
belgelerinde bulunan eksiklikler, bagvurunun durumu gibi tiim bildirimler ISG-KATIP iizerinden yapilmaktadir.
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55. OSGB basvuru islemlerinde hangi belgeler istenmektedir?

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 16 nci
maddesinin birinci fikrasinda ve https://www.csgb.gov.tr/isggm/contents/hizlierisim/isghizmetleri/ adresinde yer alan OSGB bagvuru rehberinde
hangi belgelerin istendigi, belgelerde nelere dikkat edilmesi gerektigine dair ayrintili bilgi yer almaktadir.

56. Egitim Kurumu basvuru islemlerinde hangi belgeler istenmektedir?

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmeliginin 14 {incli maddesinin birinci fikrasinda ve 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeliginin 21 inci maddesinin
birinci fikrasinda, ve https://www.csgb.gov.tr/isggm/contents/hizlierisim/isghizmetleri/ adresinde yer alan EK basvuru rehberinde hangi belgelerin

istendigi, belgelerde nelere dikkat edilmesi gerektigine dair ayrintili bilgi yer almaktadir.
57. OSGB’ler hangi katlarda kurulabilir?

OSGB’ler zemin kat ve iizeri tiim katlarda kurulabilir. Tuvalet ve arsiv boliimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Ayrica
tapuda bodrum kat olarak nitelendirilen ancak zemin kat niteligi tasiyan (girisi; yol seviyesi veya iistii olan) OSGB bagvurularinda, belediyeden

kat niteliginin mevzuata uygun olduguna dair yazi talep edilir.
58. 2018 y1l OSGB ve Egitim Kurumu belge bedelleri ne kadardir?

» Unvan degisikligi, kayip belge ve numarataj gilincellemesi nedeniyle yapilacak olan belge yenileme iicretleri 472 TL olarak
belirlenmistir.

> 1Ilk basvuru ve adres degisikligi iicreti 20.060 TL olarak belirlenmistir.
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» Vize iicreti 5.015 TL olarak belirlenmistir.
59. Belge iicreti ne zaman yatirilmahdir?

ikinci incelemeden (detayli incelemeden) sonra belgelerin uygun bulunmasi durumunda belge iicreti ISG-KATIP iizerinden talep edilmektedir.

Belge ticretleri T.C. Ziraat Bankas1 Kurumsal Tahsilat Hesab1’na yetki belgesi ID’si ile yatirilmaktadir.

60. Belge iicreti boliimiinde yer alan “Belgeler uygundur. Sorgu sonucu gelince belge iicreti istenecektir.” ibaresi ne anlama
gelmektedir?

08.03.2018 tarihli ve 30354 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 7081 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun maddesi kapsaminda tiim kurumlar i¢in sorusturma yapilmaktadir.

Sorusturma sonucunun olumlu gelmesi durumunda kurumlardan belge ticreti istenmektedir.
61. OSGB / Egitim Kurumu adres degisikligi/vize/unvan degisikligi islemlerinde yetki belgesinin ash ne zaman gonderilmelidir?

Yetki belgesinin asli ISG-KATIP iizerinden yapilan basvuru ile es zamanli olarak iist dilekge ile birlikte Genel Miidiirliigiimiize gonderilmelidir.

62. OSGB / Egitim Kurumu adres degisikligi islemleri sonucunda vize tarihimiz degisir mi?

Vize tarihinin siiresi yetki alinan tarih tizerinden hesaplanir. Adres degisikligi yapilmasi bu siireyi degistirmeyecektir.

63. OSGB / Egitim Kurumu adres degisikligi islemlerinde prosediir nedir?

ISG-KATIP sistemi iizerinden basvuru yapilarak ilgili evraklar yiiklenir. Eszamanli olarak yetki belgesinin asli ISGGM’ye gonderilir. Evrak
islemleri tamamlandiktan sonra bankaya islem {icreti yatirilir. Daha sonra Genel Miidiirliikten mevcut yetkili olunan adrese ve taginilacak adrese
yerinde incelemeye gidilir. Yerinde incelemede onay verildikten sonra taginilir. Yeni adrese iligskin Ticaret Sicil Gazetesi yayinlatilir ve bu Gazete
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ISG-KATIP iizerinden yapilan bagvuruda ilgili alana yiiklenir. Daha sonra yetki belgesi Genel Miidiirliikge tekrar diizenlenerek yetki alinan adrese
gonderilir.

64. OSGB / Egitim Kurumu adres degisikligi basvurusunda bulundum, tasinabilir miyim?

Genel Miidiirliikten ilgili personel yerinde incelemeye gelip taginilmak istenilen yere onay verdigi zaman taginilmalidir. Bundan énce OSGB/EK
yetkili adresini kesinlikle terk etmemelidir.

65. Hisse devri/plan degisikligi / gezici ISG araci/basit hizmet lab. ile ilgili Genel Miidiirliige bildirim yapmak gerekir mi?

Konu ile ilgili evrak, gerekli izin belgeleri sorumlu miidiir tarafindan ISG-KATIP’ teki bildirimler modiiliine ilgili baslik altinda yiiklenmeli ve

Genel Miidiirliigiin onay1 beklenmelidir.

66. OSGB / Egitim Kurumu yetki belgemi iptal etmek istiyorum. Ne yapmaliyim?

Yetki belgesinin aslin1 ve imza sirkiilerinizi talebinizi igeren bir iist dilek¢e ile Genel Miidiirliige gonderiniz.

67. OSGB olarak hizmet verdigimiz adreste baska bir is yapmak istiyorum. Bunun bir sakincasi var mdir?

OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve bagvuru dosyasinda yer alan planda belirtilen boliimlerde Genel Midiirliikge yetkilendirilmedikleri konularda
hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar. Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Miidiirliikkten onay almak sartiyla,
OSGB’ler hizmet verdikleri igyerlerindeki ¢alisanlar ve isyeri ile sinirli kalmak sart1 ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii l¢lim ve analiz
icin gerekli donanim1 OSGB’nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli blinyesinde ¢alistirabilirler. Bu amagla kullanilacak
boliimler 12 nci maddede belirtilen boliimler igerisinde olamaz ve gorevlendirilecek personel mezklir maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

68. Egitim program girisi yapan kurumlarin A sinifi is giivenligi uzmanhgi ve B sinifi is giivenligi uzmanhg egitim programlarinda
lisans diplomasi yiiklemesi gerekli midir?

A ve B sinifi is giivenligi uzmanligi egitim programlarinda lisans diplomasinin ISG-KATIP’e yiiklenmesi yeterli olacaktir.

44



69. Yetki belgesi askida olan bir kurum vize islemini yapabilir mi?

Yetkilendirilen kurumlarin belgesinin askida olmasi vize islemlerinin yapilmasina engel teskil etmemektedir.

70. Hem is giivenligi uzmanhg hem de isyeri hekimligi ve diger saghk personeli egitimi vermeye yetkili bir egitim kurumu kac¢ adet
tam zamanh egitici ile sozlesme yapmahdir?

“IG-IH yetkisi olan bir kurum; is giivenligi uzmanhg (IG), isyeri hekimligi (IH) ve diger saglik personeli (DSP) egitimlerinden IG ile iH ya da IG
ile DSP egitimlerinin ayn1 zamanda devam ediyor olmas1 durumunda mevzuat hiikiimleri aynen uygulanir, Ancak, sadece IG egitimi verecek ise;
egitici belgesine sahip en az biri miihendis, digeri farkli meslek dalindan olmak iizere en az iki egiticiyi, sadece IH ve DSP egitimi igin ise; egitici
belgesine sahip olan biri igyeri hekimi olmak iizere en az iki egiticiyi diger mevzuat hiikkiimleri sakli kalmak kaydi ile tam siireli olarak
gorevlendirmesi yeterli goriiliir.” hitkkmii 8/7/2015 tarihli ve 2015-3 sayili i¢ Genelgede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda i¢ Genelge ile getirilmis
olup ISG-KATIP’ teki gerekli diizenlemeler tamamlanincaya kadar mevcut uygulamaya devam edilmektedir.

71. Hem is giivenligi uzmanhgi hem de isyeri hekimligi ve diger saghk personeli egitimi vermeye yetkili bir egitim kurumu yetkisinin
bir kismini iptal edebilir mi?

Yetkisi IG-IH seklinde birlestirilen egitim kurumu yetki belgeleri talep edilmesi durumunda belge yenileme bedeli alinarak ayrilir. IG-IH yetkisi
olan bir kurumun IG ya da IH yetkisinin herhangi birinden vazge¢mek istemesi halinde uygulanan ihtar puanlari silinmez ve sonucu kesinlesmemis

denetimlerin islemleri devam ettirilir.
72. ISG profesyonellerine ait belgelerin vize siiresi nedir? Vize siiresi dolduktan sonra vize islemi gerceklestirilebilir mi?

Bireysel belgelerin vize siiresi 5 yildir. Belge tarihine 90 giin kala vize bagvurusunda bulunabilirsiniz. Yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore
vize siiresinin sinirlandirilmis bir tarihi olmayip vize siiresi gectiginde belgeniz gecersize diisecek ve sistem belgeniz ile yeni s6zlesme yapilmasina
izin vermeyecektir. Mevcut sdzlesmeleriniz 30 giin sonra sistemden diisecektir. Yapilacak vize bagvurusu sonrasi islemler tamamlandiktan sonra

belge tekrar gecerli hale gelecektir.
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73. Vize basvurusu nasil yapilir ve nasil takip edilir?

ISG-Katip’e kayitl kullanic1 sekmesinden giris yaparak vize bagvurusu yapilir. Ayni ekranda “Basvuru isleme konuldu” durumu “Bankaya bildirim
yapildi.” seklinde degistigi zaman Ziraat Bankasinin herhangi bir subesinden ISG kurumsal tahsilat hesabma kimlik numaras ile vize {icretini
yatirildiktan sonra 2 is giinii i¢inde vize islemi tamamlanir.

74. ISG Profesyonelleri e-imzali belgeyi nasil temin etmektedir?

ISG-KATIP'e giris yapildiktan sonra ana sayfada yer alan bilgi giincelleme butonundan meslek beyani yapilmasi gerekmektedir. Beyan

yapilmasinin akabinde Genel Midiirliik Makaminin belgeleri imzalamasini1 miiteakip e-imzali belge temin edebilmektedir.

75. Belge almaya hak kazandiktan sonra belge iicreti belirli bir siirede yatirilmadig: takdirde hak kaybi olur mu?

Giincel mevzuat hiikiimlerine gore belge ticreti yatirilmasi ile ilgili herhangi bir siire kisitlamasi bulunmamaktadir. Fakat iicretin yatirdig1 y1l gegerli
olan meblag tahsil edilmektedir.

76. Kimler is giivenligi uzmani olabilmektedir?

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik”in dérdiincii maddesinin (f) bendinde “Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,” ve (1) bendinde ise “Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, fizik¢i, kimyager
veya biyolog unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin is saglig1 ve giivenligi lisans veya 6n lisans programi mezunlarini, ifade eder.” seklinde

tanimlanmistir. Mevzuatta yer almayan bolim mezunlar is giivenligi uzmani olamamaktadir.
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77. 1SG Profesyonellerine ait belge ve vize iicretleri ne kadardir?

2018 yil1 itibari ile belge ticreti 472 TL, vize ticreti ise 118 TL dir.

78. is giivenligi uzmanlarinin iISG-KATIP iizerinden yapilmis olan sézlesmelerinin fiili calismadan sayilmasinda dikkat edilen
hususlar nelerdir?

» OSGB biinyesinde ¢alisan is giivenligi uzmanlarinin sadece disa gorevlendirme ile firmalara hizmet verdigi donem fiili ¢alisma siiresinden
sayilmakta olup OSGB ice gorevlendirmeleri fiili ¢aligma olarak degerlendirilmemektedir.

» Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde sdzlesmesi bulunan C sinifi is glivenligi uzmanlarinin fiili ¢alisma siirelerinin hesaplanmasinda
yalnizca igyerlerinde tehlike sinifina uygun is gilivenligi uzmaninin sézlesmesinin bulundugu doénemlerdeki caligma siireleri dikkate
alinmaktadir.

» Gorevlendirme sonrasinda SGK kayitlarina istinaden isyerlerinin kapanmasi halinde isyerinin kapandig: tarihe kadar olan siire hesaba
katilir. (Isyerleri ISG-KATIP sistemi tizerinde SGK sicil numarasina istinaden kayitli olup isyerinin SGK sicil numarasmin degismesi
halinde igyeri kapali olarak degerlendirilmekte olup s6zlesmenin yeni SGK sicil numarasi iizerinden yenilenmesi gerekmektedir. Aksi halde
sozlesme ISG-KATIP iizerinden devam etse dahi fiili hizmet siiresi hesabinda dikkate alinmamaktadir.)

79. is hijyeni laboratuvar: kurmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

Is hijyeni laboratuvarlar isyerlerinde sagliga zararli olabilecek fiziksel kimyasal ve biyolojik faktorlerin nitel ve/veya nicel olarak dlgen
laboratuvarlardir. Bu laboratuvarlarin kurulmasi i¢in en temel kosul ilgili yonetmelikte (is Hijyeni Ol¢iim Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik) belirtilen niteliklere sahip bir laboratuvar sorumlusunun bir laboratuvar kalite yoneticisinin ve en az bir deney personelinin
istihdam edilmesidir. Daha sonra, hizmet verilecek sanayi ve hizmet kollarini dikkate alarak dl¢timii yapilacak fiziksel kimyasal ve biyolojik
faktorler belirlenmeli ve bu faktorleri dlgmeye yarayacak is hijyeni metotlar1 tespit edilmelidir. Bu metotlarin tespiti i¢in Www.isqum.gov.tr
adresinde yer alan “Kabul edilen metotlar listesi” rehber olarak alinabilir. Sonraki asama belirlenen metotlarin gerektirdigi cihaz ve sarf
malzemelerin temin edilmesidir. Bu cihaz ve malzemelerle metot gecerli kilma calismalar1 gergeklestirilmeli ve bu calismalarin kayitlar
Bakanligimiza yapilacak basvuruda gerekli olan diger belgelerle beraber sunulmalidir. Metot gegerli kilma ¢aligmalarinin nasil yapilacagi ve diger
idari ve teknik konular hakkinda daha ayrmtili bilgi almak i¢in yine www.isgum.gov.tr adresinde bulunan “Is Hijyeni Laboratuvarlari igin Rehber”

47


http://www.isgum.gov.tr/
http://www.isgum.gov.tr/

adl1 dokiimandan faydalanilabilir. ilgili yonetmelikte yazili belgelerden olusan basvuru dosyanizi teslim ettikten sonra ISGUM personeli tarafindan
tarafiniza yapilacak bildirimlerin geregini yerine getirerek yetki alma siirecini tamamlayabilirsiniz.

80. isyerimde is hijyeni 6l¢iimleri yaptirmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

Isyerlerinde yapilan is hijyeni 6l¢iim test ve analizleri, mevzuat geregi zorunlu kilinan risk degerlendirmesi ¢calismalarinin bir parcasidir. Bu nedenle
oncelikli olarak isyerinde risk degerlendirmesi ¢aligmanizin taslagini ¢ikartmali ve bu taslakta tespit edilen fiziksel, kimyasal ve biyolojik
faktorlerin hangilerinin 6l¢ilimiiniin yapilmasi gerektigine karar verilmelidir. Daha sonra bu faktorleri 6l¢ebilen laboratuvarlarin hangileri oldugu
belirlenmelidir. Bu belirleme isi yapilirken www.isgum.gov.ir adresinde yer alan yetkili laboratuvarlar sekmesi kullanilmalidir. Bu sekmede her
bir laboratuvarin hangi 6lgtimleri yaptig ilgili yeterlik veya on yeterlik belgeleri igerisinde belirtilmektedir. Bu sekmede laboratuvarlarin iletisim
bilgileri de yer almakta olup herhangi bir faktoriin 6lgtimii hakkinda daha detayli bilgi almak icin laboratuvarlarla iletisim kurulmasi faydali
olmaktadir. Bir laboratuvarin isyerinizde var olan tiim faktorleri 6lgemiyor olabilecegi gbz oniine alindiginda birden ¢ok laboratuvardan hizmet
alma yoluna gidilmesi tercih edilebilir. Hizmet alinacak laboratuvar belirlendikten sonra isyerinize laboratuvar personeli gelecek ve Olglim
yapilacak kisilileri ve/veya noktalari tespit edecektir. Bu calisma 6n inceleme olarak adlandirilmaktadir. On inceleme sirasinda isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve laboratuvar personelinin birlikte ¢alismasi, ayrica isyerinde ¢alisanlar gériislerinin alinmasi dnem arz etmektedir. On
inceleme ¢aligmasi tamamlandiktan sonra iizerinde anlasilan Gl¢tim listesi karsilikli olarak imzalanmali ve isyerinde saklanmalidir. Sonraki
asamada isyerinde dl¢iim metotlarinin gerektirdigi siire zarfinda karar verilen dlgiimler gerceklesecektir. Olgiimler bittikten sonra laboratuvar
gerekli analizleri ve hesaplamalar1 tamamlayarak tarafiniza bir rapor gonderecektir. Bu rapor igerisinde 6l¢limii yapilan faktorler, 6l¢iim tarihi ve
Ol¢iim sirasindaki ¢evre sartlari, 6l¢timii yapilan kisiler, kullanilan 6l¢iim metotlarinin adlari gibi hususlar agikca belirtilecektir. Raporunuzda bu
ve benzeri konularda yeterli bilgi bulamadiginizi diisliniiyorsaniz ilgili laboratuvara geri doniis yaparak raporunuzun tadil edilmesini
isteyebilirsiniz. Yeterlik veya on yeterlik belgesine sahip bir laboratuvarin gergeklestirildigi dl¢timlerin sonuglarinin yeterli dogruluk seviyesinde
olmadigim diisiiniiyorsaniz bu konuda ISGUM’e bagvuru yaparak sonuglara itiraz edebilirsiniz. Ilgili 6l¢iimiin kayitlar ve laboratuvarla ilgili diger
hususlar incelenerek 6l¢iim sonucu iptal edilecek veya tarafiniza 6lglim sonucunun gegerli oldugu bildirilecektir.

81. “Asbest” konusunda farkindalik olusturmak icin ne tiir ¢alismalar yiiriitiilmektedir?

Asbest; calisan sagligi acisindan ¢ok dnemli oldugundan Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin oldukga iizerinde durdugu bir konu
olmustur. Farkindalik artirma ¢alismalarindan 6nce genel olarak asbest faaliyetlerini 6zetlemek gerekirse; 28539 sayili ve 25.01.2013 tarihli
Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik ve 28692 sayili ve 29.06.2013 tarihli Asbest Sokiimii ile Tlgili Egitim

48


http://www.isgum.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17050&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17050&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18536&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=asbest

Programlarina iliskin Teblig yaymlanmistir. Mevzuatimiza gore asbestle ¢alismalarin gerceklestirilmesi i¢in Asbest S6kiim Uzmanlar, tarafimizca
egitilmekte ve sertifikalandirilmaktadir. Bu uzmanlar Asbest Sokiim Calisanlarina egitim vermektedirler. Bu kisilerin ¢alisacagi asbest sokiim,
yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma alanlarinda yapilan asbest 6l¢iim ve numune alma islemleri, yine Mevzuatimiza gore akredite olmus ve
tarafimizca yetkilendirilmis laboratuvarca yapilmaktadir.

Konu ile ilgili ilk olarak personelin yurtici-yurtdis: egitimlerle niteligi artirilmistir. Ozellikle 2013’te yayimlanan Y&netmelik sonrasi pek ¢ok
bilgilendirmeye ve bilgi paylasimini saglamaya yonelik toplanti, panel, seminer, g¢alistay vb. organizasyonlar diizenlenmistir, hala da
diizenlenmektedir. Ilgili faaliyetlerde genellikle Saglik Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 gibi bakanliklarla is birligi yapilmaktadir. Bu
calismalarin igerisinde TSE, MYK, ISKUR gibi kuruluslar, Belediyeler, Universiteler, asbest sokiim firmalar1 ve laboratuvarlari da yer
almaktadirlar. Limanlarda ve Tersanelerde Is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu, Tiirkiye’de Asbestin Giincel Durumu ve Farkindalik
Sempozyumu, Asbest ve Kentsel Doniisiim Sempozyumu bunlardan yakin zamanda diizenlenenlerdir. Bu organizasyonlarda hem asbest konusunda
farkindalik olusturup, hem sahadaki uygulama ve isleyislerin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Asbest konusunda gergeklestirilecek ¢alismalarda yol gosterici olmasi agisindan hazirladigimiz pek ¢ok rehber ve yayin bulunmaktadir. Bunlara
Genel Miidiirliigiimiiziin www.isggm.gov.tr adresinden ve ISGUM’iin www.isgum.gov.tr adresinden isteyenler ulagabilmektedir.

82. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) nedir?

Kisisel koruyucu donanim, mevzuattaki tanimiyla; kisiyi bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars1 korumak amaciyla tasarlanmis
ve iiretilmis kisilerce takilan, tutulan ve giyilen her tiirlii donanim1 ifade eder. Isyerlerinde galisanlarca kullanilan baret, koruyucu gozliik, toz
maskesi gibi tirtinler kisisel koruyucu donanimlara 6rnek verilebilir.

83. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Saghg ve Giivenligindeki yeri ve 6nemi nedir?

Mevzuatimizda belirlenen risklerin toplu koruma tedbirleriyle 6nlenemedigi veya alinan teknik onlemlere ragmen istenilen diizeye indirilemedigi
hallerde kisisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir. Tedbirler hiyerarsisinin son halkasi kisisel koruyucu donanim olmakla birlikte bu kisisel
koruyucu donanimlarin diger tedbirlere gore daha onemsiz oldugu anlamina gelmemektedir. Keza, is kazasi sonucu yaralanma ve meslek
hastaliklar1 ile kisi arasindaki son bariyer kisisel koruyucu donanim olup bundan 6te baska bir tedbir bulunmamaktadir.
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84. Bakanlik Kisisel Koruyucu Donanimlarin denetimini nasil yapmaktadir?

Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanilmasina iliskin isyerlerinde yapilan denetimler Is Teftis Kurulu Baskanliginca gergeklestirilmektedir.
Kisisel Koruyucu Donanimlarin mevzuata uygunlugu ve giivenli olup olmadigina iliskin denetimleri ise is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
catis1 altinda yer alan Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanlig yiirtitmektedir.

85. Giivenli iiriin nedir?

Kullanimzt siiresi i¢inde normal kullanim kosullarinda risk tagimayan veya kabul edilebilir dlgiilerde risk tasiyan ve temel gerekler bakimindan
azami Ol¢iide koruma saglayan iiriinii ifade etmektedir. Temel saglik giivenlik gerekleri ise Kisisel Koruyucu Donanimin insan sagligi, can ve mal
giivenligi, ¢evre ve tiiketicinin korunmasi agisindan sahip olmasi gereken asgari giivenlik kosullaridir. Temel saglik ve gilivenlik gereklerini

karsilayan KKD’ler giivenlidir.
86. Giivensiz ve uygunsuz Kisisel Koruyucu Donanimlara ne tiir yaptirnmlar uygulanmaktadir?

Mevzuata uygun olmayan iirlinlerin insan sagligi, can ve mal giivenligi, hayvan, bitki yasami ve ¢evreye bir tehdit olusturmamasi kosuluyla
uygunsuzlugun diizeltilebilir oldugu durumlarda diizeltici tedbirler alinir. Bu tedbirlere uymayan iireticiye idari para cezasi uygulanir. Uriiniin
teknik diizenlemesine uygunlugu belgelenmis olsa bile iiriiniin giivenli olmadiginin tespiti halinde ise;

e  Uriiniin piyasaya arzi1 yasaklanir,

e Uriin piyasada ise toplatilir,

e @iivenli hale getirilmeyen veya getirilmesi miimkiin olmayan tiriiniin tagidig1 risklere gore kismen veya tamamen bertaraf edilmesi saglanir.
87. Giivensiz iiriinlere iliskin bilgileri nereden 6grenebiliriz?

Bakanlik¢a giivensizligi tespit edilen iiriinlere iliskin liste Bakanlik internet sitesinde yayinlanmakla birlikte www.guvensizurun.gov.tr (GUBIS)

adresinden ulasilabilir.
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88. Tiirkiye’de Onaylanmis Kurulus var m1? Onaylanmis Kuruluslarin Listesini nereden bulabilirim?

Bakanlhigimizca Tiirkiye’de, Kisisel Koruyucu Donanimlarin uygunluk degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi konusunda yetkilendirilmis iki
Onaylanmis Kurulus bulunmaktadir. Bunlar; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile Universal Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.’dir.
KKD konusunda atanmig biitiin Onaylanmis Kuruluslarin Listesine Avrupa Komisyonunun internet sitesinde yer alan NANDO veri tabanindan
erisebilirsiniz.

89. imalatc¢1 herhangi bir Onaylanmis Kurulus'u se¢cme 6zgiirliigiine sahip midir?

Imalatgy, iiriinleriyle ilgili gerekli testleri yaptirmak icin yetkinlige sahip ve resmi listede yer alan herhangi bir Onaylannis Kurulus'tan talepte
bulunmakta 6zgiirdiir. Ancak imalatg1 veya yetkili temsilcisi Avrupa Birligi smirlar1 icinde AT Tip Inceleme Belgesi icin yalnizca bir tek

Onaylanmis Kurulusa bagvurabilir.
90. KKD ile ilgili Uyumlastirilmis Standartlari nereden bulabilirim?

Yayimlanmis standartlarla ilgili en son liste Avrupa Komisyonunun Uyumlastirilmis Standardartlarla ilgili internet sayfasinda mevcuttur. Ayrica
internet sayfamizdan liste indirilebilir veya Tiirk Standartlar1 Enstitiistinden temin edilebilir.

91. CE isareti ne anlama geliyor? Zorunlu mudur?

CE isareti yeni yaklasim mevzuati geregi iriiniin ilgili yonetmelikte belirtilen temel saglik ve giivenlik gereklerini karsiladigin1 gosteren isarettir.
Zorunludur ve {riiniin serbest dolasimi i¢in pasaportudur.

92. Uriin seciminde nelere dikkat etmemiz gerekir? Giivensiz iiriin nasil anlagilr?

Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi'ne uygun olmayan {iriiniin glivenligi siiphelidir. Ambalajimnin yirtik ve 6zensiz olup olmadigina dikkat
edilmelidir. CE isaretinin yonetmelikte belirtilen sekilde isaretlenip isaretlenmedigi, Tiirk¢e kullanim kilavuzunun bulunup bulunmadigi kontrol
edilmelidir. Uriiniin giivenligi ile ilgili siipheleriniz varsa bize, Bakanlik internet sayfasinda bulunan sikayet ve ihbar bdliimiinden ve iletisim
bilgileri boliimiinde verilen adres ve telefonlardan ulasabilirsiniz.
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93. OSGB’lerin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak i¢in ne yapilmaktadir?

Ortak saglik giivenlik birimlerine yonelik planli rutin denetimlere ilave olarak Genel Miidiirliigiimiize ulasan sikdyetlere dair denetimler de
yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2016 ve 2017 yillarinda Tiirkiye genelindeki 2682 OSGB’ye toplam 3819 denetim gergeklestirilmistir. Bu denetimler
neticesinde elde edilen sonuglar goz 6niine alinarak mevzuatta yer alan belli hususlara dair ilave denetimler de planlanmaktadir. Bu denetimlerde
OSGB’lerin saglamas1 gereken asgari kosullarinin denetimine ilave olarak esasen OSGB’lerin isyerlerine sunduklart hizmetlerin standartlarinin
yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir. Bu hedefe yonelik ¢alismalarla birlikte mevzuata ve uygulamaya yonelik aksakliklarin da giderilmesi yoniindeki
caligmalarimiz devam etmektedir.

94. Egitim kurumlarinin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak icin ne yapilmaktadir?

Egitim kurumlarina yonelik planl rutin denetimlere ilave olarak Genel Miidiirliiglimiize ulasan sikayetlere dair denetimler de yapilmaktadir. Bu
dogrultuda 2016 ve 2017 yillarinda Tiirkiye genelindeki 120 egitim kurumuna toplam 1321 denetim gergeklestirilmistir. Bu denetimler neticesinde
elde edilen sonuglar goz Oniine alinarak mevzuatta yer alan belli hususlara dair ilave denetimler de yapilmaktadir. Egitim kurumlar1 denetiminde
kursiyerlerin egitime katilimini saglamak ve egitim kurumunun standartlarinin yiikseltmesi hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik calismalarla
birlikte mevzuata ve uygulamaya yonelik aksakliklarin da giderilmesi yoniindeki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

95. ISG profesyonellerinin mevzuata uygun ¢alismasin saglamak icin ne yapilmaktadir?

Is saghgi ve giivenligi hizmetini sahaya sunan ISG profesyonellerinin mevzuata uygun bir sekilde ¢aligmalarmi saglamak amaciyla Genel
Midirligiimiiz ve Rehberlik ve Teftis Baskanligi ortak hareket etmektedir. Bu kapsamda 476 profesyonele is miifettis raporu ve 928 profesyonele
OSGB ve egitim kurumlar1 denetim tutanaklar1 sonucunda ¢esitli yaptirimlar uygulanmistir.

96. Bakanlik isyerlerini elektronik olarak denetleyecek mi?

Is Sagh@ ve giivenligi bilgi yonetim sistemi (IBYS) merkezi bir karar destek sistemi olmakla birlikte denetime esas bilgileri igermeyecektir. Is
saglhig1 ve giivenligi alaninda yapilacak denetimler is Teftis Kurulu Baskanliginca vyiiriitiilecek olup ilgili birimlerce gérevlendirilen miifettisler
yerinde denetim ile denetimlerini gergeklestirmektedirler.
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97. Veri setlerinde yer alan bilgileri gonderme yiikiimliiliigiimiiz ne zaman baslamaktadir?

Is saglig1 ve giivenligi hizmet almakla yiikiimlii isyerleri igin veri génderimi yiikiimliiliigii 01.07.2018 tarihinde baslamaktadir. Yayimlanacak veri
setleri dogrultusunda ilgili verilerin ISG yazilimlar1 araciligiyla génderimi de baslatilacaktir.

98. isveren olarak IBYS - bilgi yonetim sistemine dair sorumluluklarim nelerdir?

Hizmet alan isveren ne yapmali?

ISG Hizmetlerine iliskin ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliigiinii Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden (OSGB veya TSMB) alarak yerine
getiren isverenler ISG yazilimi almakla yiikiimlii degillerdir. Ancak is saghg ve giivenligi hizmetini aldiklar1 birimlerce yetkili bir yazilimm
kullanilmakta oldugunun igverenlerce teyit edilmesi dnem arz etmektedir. Isveren dilerse kendi temin edecegi tescilli bir yazilim1 kullanabilecektir.

Gorevlendirme yapan isveren ne yapmali?

ISG Hizmetlerine iliskin yiikiimliiliigiin isyerinde uygun nitelikteki calisanlar arasindan gérevlendirilmesi suretiyle yerine getirildigi durumlarda;
isverenin, gorevlendirdigi kisilerin 01.07.2018 tarihine kadar tescil edilmis bir ISG yazilim1 kullandigini teyit etmesi gerekmektedir.

99. OSGB olarak bilgi yonetim sistemine dair sorumluluklarim nelerdir?

Isyerlerinde gorevlendirme yaparak is sagligi ve giivenligi hizmeti sunan yetkili birimler, gorevlendirdigi kisilerin kullanimma sunmak iizere
01.07.2018 tarihine kadar IBYS yazilim1 almakla yiikiimliidiirler. Isveren dilerse kendi temin edecegi tescil edilmis bir yazilim1 kullanabilecektir.

Ancak is sagligl ve glivenligi hizmeti kapsaminda gorevlendirdikleri kisilerin yazilim1 dogru ve etkin bir sekilde kullanmakta oldugunun birim
yetkililerince teyit edilmesi onem arz etmektedir.
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100. Is giivenligi uzmam olarak bilgi yonetim sistemine dair sorumluluklarim nelerdir?

Isyerlerinde gorevlendirme yaparak is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan yetkili birimler, gorevlendirdigi kisilerin kullanimina sunmak iizere
01.07.2018 tarihine kadar IBYS yazilim1 almakla yiikiimliidiirler. Isveren dilerse kendi temin edecegi tescil edilmis bir yazilim1 kullanabilecektir.

Ancak is saghigi ve giivenligi hizmeti kapsaminda gorevlendirdikleri kisilerin yazilimi dogru ve etkin bir sekilde kullanmakta oldugunun birim
yetkililerince teyit edilmesi onem arz etmektedir.

101. IBYS kapsaminda gecmise yonelik veri gonderimi olacak m?

01.01.2018 tarihi itibari ile yapilan islerden veri setlerinde yer alan bilgiler gonderilebilecektir. S6z konusu verilerin yeni olusturulmasi halinde
01.01.2019 tarihine kadar i¢cinde bulundugumuz yila ait veriler gonderilebilecektir.

102. Veri setlerinin icinde neler olacak?

Veri setleri icerisinde 2018 yili icerisinde 4 farkli kategori olacaktir.

1. Calisanlarin Egitimi

2 Saglik Gozetimleri

3. Saha Gozetimleri (Tehlike Kaynaklari)
4 Sektorel Veriler
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103. Isyerimizde yazihma girmis oldugumuz veriler icin belge diizenleme yiikiimliiliigiimiiz ortadan kalkacak m?

Yazilim iizerinden verilerin génderilmesi s6z konusu hizmet ile ilgili evrak diizenleme yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmamaktadir. Yapilan islere
yonelik mevzuatta belirtilen dokiimanlar olusturulmaya devam edecektir.

104. Isyerimde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninn farkli yazihmlar kullanabilmesi miimkiin mii?

ISG profesyonellerinin veri setlerinde belirtilen bilgileri olusturarak Bakanligimiza bildirebilmesi i¢in Bakanligimizca tescil edilmis bir entegrator
firma tarafindan erisim saglamasi gerekmektedir. S6z konusu entegrator firmalardan olmak kosulu ve isverenin onay1 olmasi sarti ile ayni igyerinde
birden fazla yazilim kullanilmasinda bir sakinca yoktur.

105. Entegrator firma olabilmek i¢in ne yapmaliyim?

Entegratdr firma olmak igin bagvurmak isteyen yazilim firmalarimnn internet sitesindeki bagvuru evraklarini hazirlayarak is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiine randevu alarak bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

106. Kullanmakta oldugumuz bir yazilim var; degistirmemiz gerekecek mi?

Kullanilan yazilimm Bakanlhigimizca tescil edilen yazilimlardan olmasi gerekmektedir. Mevcut yazilimimizin 01.07.2018 tarihine kadar tescil
edilmesi durumunda bir degisiklige gidilmesine gerek olmayacaktir. Bu konuda yazilim firmaniz ile goriiserek ilgili prosediirii takip edebilirsiniz.

Isyerinin kendi biinyesinde gelistirdigi ISG yazilimlar1 da Bakanlikga tescil edildikten sonra kullanilabilecektir.

107. Entegrator firma bilgilerine nasil ulasabilirim?

Tescil islemleri devam etmektedir. Ilgili firmalarin bilgilerine yakin zamanda ibys.csgb.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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108. OSGB olarak yazilim kullandigimizda isveren de bir yazilim alacak nm?

Isverenlerin OSGB’den hizmet aldig1 durumlarda ilgili OSGB yazilim1 almakla yiikiimlii olmaktadir. S6z konusu yazilimin kullanildigini takip
etmesi isveren igin yeterli olacaktir. Ikinci bir yazilima ihtiya¢ duyulmamaktadir.

109. Hangi yazilm programim kullanacagima nasil karar verecegim?

Bakanligimizca tescil edilen firmalardan birinin tercih edilmesi yeterli olacaktir. ilgili firmanin se¢imi taraflara birakilmistur.

110. Yazihm kullanirken ISG profesyonelleri olarak nelere dikkat etmeliyiz?

Bakanligimizca tescil edilen yazilimlardan birinin kullanilmasi yazilim temin yiikiimliiliigii icin yeterlidir. Ayrica ISG profesyonelleri
Bakanligimiza veri gonderirken e-imza ya da Mobil imza kullanmak zorundadir, kisi kendi olusturdugu ve génderdigi veriden sorumlu
olacaktir. Veri gonderim siireci baslamadan énce e-imza ya da Mobil Imza temin etmeleri 5nem arz etmektedir.

111. Maden ocaklari i¢in ISG acisindan yiiriitiilen ¢calismalarimiz nelerdir?

Maden lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki ek énlemler basliklar halinde asagida dzetlenmektedir.

e Ug boyutlu yer alt1 calisma planinin elektronik ortamda hazirlanmast,

e Bagsyukarilarda insan ve malzeme yollarinin ayrilmasi,

e Madenlerde insan naklinin yapildig1 yollarda egim 18 dereceyi gegmemesi, gegmesi halinde ise mekanik tagima yapilmasi,

e Havalandirma verilerinin 6l¢lim istasyonlar1 vasitasiyla kayit altina alinmasi,

e Merkezi izleme sistemine bagli oksijen, metan, karbonmonoksit, hidrojensiilfiir, sicaklik ve hava hiz1 degerlerini 6lgecek sensorlerin
belirtilen yerlestirilmesi,

e (Qcakta yeterli sayida metan, karbonmonoksit, oksijen ve hidrojenstilfiir gazlarin1 6lgecek Ozellikte kalibre edilmis seyyar gaz Ol¢lim
cihazlar1 bulundurulmasi,

e Grizulu veya yangia elverigli komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda, tiim calisanlara ¢alisma siiresince ferdi oksijen kurtaricisi
saglanmast,
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e Yeralt1 kdmiir ocaklarinda gaz degaji riskinin degerlendirilmesi ve bu hususlarin saglik ve giivenlik dokiimaninda yer almasi

e Madenlerde kendiliginden yanmaya kars1 bekleme barajlar1 ve kontrol sondajlarinin yapilmasi,

e Faaliyet alanlar ile yeryliziine ¢ikis agz1 arasinda oksijenli ferdi kurtarici degisim istasyonlar1 kurulmasi,

e [LO'nun 176 sayil1 S6zlesmesi taahhiit ettigimiz yeraltinda ¢alisanlarin takibini saglayacak personel takip sistemi zorunlulugu,
e Bant konveyorlerin yangina karsi korumali (antistatik ve alev yiirlitmez) olmasi,

e Madenlerde alt1 ayda bir acil durum tatbikatlarinin yapilmasi ve goriintiileri kayit altina alinmasi,

e Komiir igerisinde ilerlenirken yapilacak tahkimat yanmaz malzemeden olmasi,

e Acil bir durumda ¢alisanlarin yeriistiine ¢ikmalarini kolaylastirmak i¢in da uygulanan “hayat hatt1” kurulmast,

112. Maden ocaklarinda, Bakanhgimizin Kanuni diizenlemeler kapsaminda son ¢calismalari nelerdir?

23/04/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6645 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun kapsaminda Y 6netmelige ek olarak bazi degisiklikler 6331 sayili
Kanun kapsaminda gergeklestirilmistir.

6645 sayili Kanunla 6331 savihi Kanunda Madenlere Yonelik Yapilan Degisiklikler

e  Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir y1l
icinde diizenleme yapilacaktir. Siginma odalarina dair teblig ¢calismas: Genel Miidiirliigiimiizce sosyal taraflar ve igyerlerinin goriisleri
alimarak tamamlanmustir.

e Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmin yetki ve sorumluluklari ile is giivenceleri belirlenmektedir. Maden ve yapi isyerlerinde
gorevlendirilecek is glivenligi uzmanlar1 sektére uygun mezunlardan olacaktir.

e  Oliimlii is kazasina sebep olan maden isverenleri 2 yila kadar kamu ihalelerinden yasaklanacaktir.

e Isin durdurulmasini gerektiren hususlar ile hangi madenlerde s1ginma odas1 bulunacaginin yénetmelikle belirlenebilmesi igin kanuni altyap:
olusturulmaktadir.

e Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde (maden isyerleri dahil) MYK belgesi zorunlulugu getirilmekte ve buna ait idari para cezasi
belirlenmektedir.
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113. Komiir sektoriine yonelik ayri is saghgi ve giivenligi kanunu ¢ikarilmasina iliskin bugiine kadar yapilan ¢calismalar
nelerdir?

Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 6331 sayili Kanun kapsamindaki tiim maden isyerlerini kapsamaktadir. Yonetmeligin
ekleri kapsaminda Yeraltt Maden Islerinin Yapildig: isyerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler bashikli Ek- 3 béliimiiniin 10 uncu
boliimiinden itibaren grizulu maden ocaklarina 6zel hiikiimler yer almaktadir. Bu degisiklikler basliklar halinde asagida 6zetlenmektedir.
e Ug boyutlu yer alt1 galisma planinin elektronik ortamda hazirlanmasi
e Bagyukarilarda insan ve malzeme yollarinin ayrilmasi
e [Egimin 18 dereceyi gectigi galerilerde mekanik vasita bulundurulmasi
e Havalandirma verilerinin 6l¢iim istasyonlar vasitasiyla kayit altina alinmasi
e Merkezi izleme sistemine bagli oksijen, metan, karbonmonoksit, hidrojensiilfiir, sicaklik ve hava hizi degerlerini 6lgecek sensdrlerin
belirtilen yerlestirilmesi
e Bu sensorlerin asgari olarak, ocagin ana hava giris yolunda, iiretim bolgelerinin her birinin temiz hava giris ve hava doniis yollarinda,
hazirlik ¢alismast yapilan bolgelerin hava doniis yollarinda ve ocagin kirli havasinin ocak disina ¢iktigi nefesliklerde bulunmasi gerekliligi
e QOcakta yeterli sayida metan, karbonmonoksit, oksijen ve hidrojensiilfiir gazlarini dlgecek 6zellikte kalibre edilmis seyyar gaz Ol¢lim
cihazlar1 bulundurulmasi
e Grizulu veya yangina elverisli komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda, tiim ¢alisanlara ¢alisma siiresince ferdi oksijen kurtaricisi
saglanmast
e Ani gaz geliri veya gogiik veya su baskini thtimali olan bolgelerde ¢alisanlarin korunmasi ve giivenli bir ¢calisma ortami saglanmasi i¢in
yiriitiilecek faaliyetlerin saglik ve gilivenlik dokiimaninda belirtilmesi
e (Calisilmakta olan yerler yakininda, basing altinda birikmis tehlikeli ve zararli gazlarin veya yeraltt suyunun tehlikeye neden olabilecegi
durumlarda veya eski ¢calisma yerlerinde su veya gaz birikme ihtimalinde kontrol sondaj1 yapilmast
e Yeralt: komiir ocaklarinda gaz degaji riskinin degerlendirilmesi ve bu hususlarin saglik ve giivenlik dokiimaninda yer almasi
e Jeoloji ve damar yapist miisaade ettigi miiddetge, ana yollar ve havalandirma yollarinin kémiir igerisinden siiriilmemesi, bu durumun
saglanamadigi ana yollar ve havalandirma yollarinda komiiriin hava ile temasin1 tamamen kesecek gerekli tedbirler alinmasi
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114. Yer alti komiir madenciliginde is saghg ve giivenligi denetimi yapan en az bir elemanin zorunlu daimi olarak ¢alismasi
icin bir diizenleme var m?

Bakanligimiz mevzuati kapsaminda Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelikte 30/4/2015 tarihli
ve 29342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 12. Maddesi degisikliginde is giivenligi uzmani gérevlendirmesinin “Cok tehlikeli
sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.” olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ayn1 maddeye ayrica “Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve
daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 250 calisan i¢in tam gilin calisacak en az bir i glivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan
sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi géz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.” hilkkmii de eklenmistir. Bu dogrultuda ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
maden igyerlerinin asgari olarak ¢aligan basina 40 dakika olacak sekilde gorevlendirme yapma ylikiimliiliigii bulunmakta olup 250 calisan icin de
bir tam siireli is giivenligi uzmani bulundurulacagi belirtilmektedir. S6z konusu siireler asgari olarak belirlenmis olup igverenlerin daha az ¢alisan
icin de tam siireli uzman gorevlendirmesi miimkiiniidiir. Bununla birlikte maden isyerleri gerek giin i¢i vardiya diizeni ve gerekse emek yogun
olarak faaliyet gostermelerinden dolay1 calisan sayilart fazla olan isyerleridir ve bu diizenleme ile biiyiik boliimiiniin tam zamanli is glivenligi
uzmani gorevlendirmesi durumu séz konusu olacaktir.

115. Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin mesleki olarak orgiitlenebilmeleri icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmus
midir?

Is saglhig1 ve giivenligi disiplinler arasi bir bilim dalidir ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununda is giivenligi uzmanhgi belirli bir meslek
olarak ele alinmamstir Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ile Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliklerinde gegen sartlar1 saglayan Bakanlik¢a
yetkilendirilen ve faaliyetleri denetlenen egitim kurumlarinda ders igeriklerinin bir komisyon tarafindan belirlendigi standart egitim programlarina
katilarak, OSYM tarafindan yapilan merkezi bir sinav sonucu belgelerini alabilmekte ve mezun oldugu branslar haricinde ayri bir disiplin olan is
saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yiiriitmektedirler. Bagka bir deyisle is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri, ilgili branglardan mezun olmus
olan ve ISG profesyonelligi disinda meslek sahibi olan veya olma potansiyeli bulunan belge alarak ISG hizmetlerini yiiriitmeye yetkili kisilerdir.
S6z konusu branslarin birgoguna ait meslek odalar1 bulunmakta, bunun disinda ISG profesyonellerinin mesleki olarak drgiitlenebilmelerinin 6niinde
yasal bir engel bulunmamaktadir.

59



116. Komiir havzalarinda, is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerini yapacak akredite firmalarin kurulmasina yonelik tesvikler
saglanmis midir?

Bilindigi iizere 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesi risk degerlendirmesi, kontrol, l¢iim ve
arastirma ile ilgili olup dordiincii fikrasina gore igveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamalidir.

Bu dogrultuda 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Y 6netmeligin amaci; is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya ¢aligma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢tim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Y dnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda yer alan igyerleri ile bu isyerlerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslar1 kapsamaktadir.

Bu bilgilere istinaden 6331 sayili Kanun ile anilan Yo6netmeligin komiir havzalarinda is hijyeni 6l¢lim, test ve analizlerini yapacak akredite
firmalarin kurulmasina yonelik tesvikleri sagladig: diisiiniilmektedir.

117. Ulkemiz madenlere dair uluslararas: sézlesmelere taraf midir?

176 sayili Madenlerde Saglik ve Giivenlige dair ILO Sozlesmesi 6580 sayilt Kanunla 4/12/2014 tarthinde TBMM tarafindan kabul edilmistir. S6z
konusu sozlesme yer alti ve yeriistii madencilik faaliyetlerinde saglik ve gilivenlik ile calisma ortaminin iyilestirilmesine dair hiikiimleri
icermektedir. Sozlesmenin hiikiimlerinin tamami {ilkemiz mevzuatinda zaten var olan hiikiimler tarafindan kapsandig: i¢in {ilkemiz tarafindan
yasalasma siireci kisa vadede tamamlanmistir. Maden Isyerlerinde Is Saghig Ve Giivenligi Yonetmeligi nleyici yaklasimi yansittig1 ve bir rehber
niteliginde oldugu AB Komisyonunca da belirtilmis olup 176 sayil1 ILO s6zlesmesi ile uyumludur. 176 Sayili S6zlesme 185 tiyesi bulunan ILO
iilkelerinden 28’i tarafindan imzalanmistir. Maden Isyerlerinde ISG Yénetmeligi 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. S6z konusu yonetmelik 3/12/1992 tarihli ve 92/104/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi ile 3/11/1992 tarihli ve
sayil1 92/91/EEC Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak hazirlanmis ve AB kapsamindaki uluslararas yiikiimliiliiklerimize yerine getirmektedir.
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118. Madencilikte taseronlasmaya dair ¢calismalar nelerdir?

3213 sayili Maden Kanununda 2015 yilinda yapilan degisiklik asagidaki hiikiimleri icermekte olup s6z konusu madde ile yeralti komiir
madenlerinde taseronlagmanin Oniine gecilmistir.

“Ruhsat sahipleri ile iiciincii kisiler arasinda rédévans sozlesmeleri Bakanlhigin iznine tabidir. [zin alinmaksizin yapilan rédovans sozlesmesi ile
yiirtitiilen madencilik faaliyetleri durdurulur. (Ek fikra: 4/2/2015 — 6592/22 md.) Kamu kurum ve kuruluslari ile istirakleri hari¢ olmak tizere yer
alti komiir isletmelerinde maden ruhsat sahipleri, ruhsat sahalarinin bir kisminda veya tamamuinda iigiincii kigiler ile iiretim faaliyetlerine yonelik
rodovans sozlesmeleri yapamaz. Aksi takdirde rédovans sézlesmesi ile yapilan madencilik faaliyetleri durdurulur. Maden ruhsat sahiplerinin,
ruhsat sahalarimin bir kisminda veya tamaminda iigiincii kisilerle yapmig olduklari rédovans sozlesmelerinde, bu alanlarda yapilacak madencilik
faaliyetlerinden dogacak Is Kanunu, is saghgi ve giivenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklar rodévansciya aittiv. Ancak bu durum ruhsat
sahibinin Maden Kanunundan dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.”

1109. Konut iiretiminde, is giivenligi ve sehircilik anlaminda yeni kriterler konulmasi diisiiniilmekte midir?

Genel Mudiirliiglimiiz tarafindan 2018 yilinda, ingaat sektoriinde yasanan is kazalarinin ana nedenleri arasinda goriilen standartlara uygun olmayan
ekipman kullanimin azaltilmasi ve boylelikle yliksekten diisme kazalar1 basta olmak iizere sektorde yasanan kazalarin 6nlenmesi odakli faaliyetler
yiritilmektedir.

Bu kapsamda yapilan galismalar dahilinde hali hazirda Yapi Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik galismast vyiiriitiilmektedir. Onceden teknik diizenlemeleri yapilmis olan iskele sistemleri disindaki diger is ekipmanlarinin asgari
kriterleri ile uygulama ve kullanim esaslarina yonelik teknik altyapi ¢alismasi yiiriitilmekte olup gegici kenar koruma sistemleri, siitunlu ¢aligma
platformlari, giivenlik aglar1 ve yasam hatlari ile ilgili teknik diizenlemeler yapilmaktadir.

120. Insaatlarda yasanan is kazalarim ve 6liim vakalarim azaltmak iizere Bakanhginizin ne gibi is giivenligi politikalar
iizerinde cahsmaktadir?

Genel Miidiirliigiimiiziin insaat sektoriine yonelik mevzuat calismalari kapsaminda 2013 yilinda “Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” yayimlanmistir. Bu Yonetmelik mevcut durumda insaat sektoriine iligkin en kapsamli ve giincel diizenleme niteligindedir. Yap1
Islerinde Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiinde yer alan, giiniimiiz teknolojisi ve mevzuat anlayisla uyum saglayan hiikiimler de bu Yonetmelige
dercedilmistir. Yonetmelikte cephe iskelelerinin ve giivenlik aglarinin ilgili standart numaralarina atifta bulunularak standartlara uygun olmasi
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gerektigine dair diizenlemeler yapilmistir. Ayrica yliksekte ¢alisma ve iskeleler basta olmak {izere bir¢ok konuda giinliimiiz sartlarina uygun teknik
bilgiler eklenmistir.

Mevzuat ¢alismalarinin yani sira saha da etkin sonuglar doguracak projeler de yiiriitiilmiistiir. 2014-2015 yillarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi paydaslarimizla “Giivenli Iskele Projesi” yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda
cephe iskelesi iireticileri ile istisare toplantilar1 diizenlenerek alt yap1 caligmalar yiiriitiilmiis ve iskele iireticisi firmalarin standartlara uygun tiretim
yapmalar1 saglanmistir. Proje dncesinde iilkemizde belgeli iiretim yapan firma bulunmazken gelinin noktada 62 iskele firmasi standartlara uygun
iiretim yapmaktadir. Ayrica proje kapsaminda 13 sehir ziyaret edilmis olup katilimei profilini iskele tireticileri, is giivenligi uzmanlari, miihendisler,
isverenlerin olusturdugu 2000’in iizerinde katilimciya ulasilmistir.

Giivenli Cephe Iskelesi projesi yiiriitiiliirken Ahsap dis cephe is iskeleleriyle ilgili olarak TSE ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile olusturulan
komisyon tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalar kapsaminda bu iskelelerin teknik kriterleri ve kullanim esaslar1 belirlenmistir. S6z konusu ¢aligma sonucu
olusturulan Ahsap Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is Iskeleleri Standardi (TS 13662) 2015 yilinda yayimlanmistir.

Genel Miidiirliigiimiiziin Tiirk Standardlari Enstitiisii ile imzaladig1 bir diger protokol kapsaminda insaat isyerleri igin hazirlanan “Is sagligi ve
giivenligi yonetim sistemi - Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI) i¢in - Insaat sektorii” Standardi (TS 13739) 6 Subat 2017 tarihinde Teknik
Kurulda kabul edilmis ve yiirtirliige girmistir.

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalar1 ve bu kazalara bagl kayiplara en aza indirmek igin 2017 yilinda “Hedef Sifir” ¢aligmalari yiiriitiilmiistiir.
Bu kapsamda 23-24 Mart 2017 tarihlerinde Istanbul ilinde "Insaat Sektdriinde Hedef Sifir-Pratik Coziimler" semineri gerceklestirilmistir. Hedef
Sifir Vizyonu kapsaminda, Bakanligimiz iist diizey yetkililerin katilimi ile 33 ilde isverenler, yap1 denetim firmalar1 ve ISG profesyonellerine
yonelik birer giinliik bilgilendirme seminerleri ve saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Sektorde farkindaligin artirilmasi ve is kazalarinin 6nlenmesi i¢in devam ettirilen bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda 2017 yilinda Adana, Bursa,
Samsun ve Izmir’de insaatlarda is kazalarmin ve bu kazalara bagli kayiplarin &nlenebilmesine yonelik teknik bilgiler paylagilmistir.
Sempozyumlarda biiyiik projelerden konusunda uzman temsilciler destek saglamis ve ilgili ekipmanlarin 6rnek kurulumlar gergeklestirilmistir.

2018 yilinda sektorde 6zellikle yiiksekten diigme kaynakli kazalarin ana nedenleri arasinda goriilen standartlara uygun olmayan ekipman kullanimin
azaltilmasi odakli faaliyetler yiiriitiilmeye baglanmistir. Bu kapsamda 07 Mart 2018 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi igbirliginde
Ankara’da “Ingaat Is Ekipmanlar1 Calistayr” diizenlenerek sektdr temsilcileri ile bir araya gelinmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz mevzuat calismalari kapsaminda hali hazirda Yapr Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yo6netmelik calismas yiiriitiilmektedir. Iskele disinda diger is ekipmanlarmin asgari kriterleri ile uygulama ve kullanim esaslarma yonelik
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teknik altyap1 ¢alismasi yiiriitiilmekte olup gecici kenar koruma sistemleri, siitunlu ¢alisma platformlari, giivenlik aglari, yasam hatlar ile ilgili
mevzuat diizenlemelerinin yapilmasiyla yliksekten diismelerin sik¢a yasandigi alanlarda giivenligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bunlarin yani sira ingaat sektoriine yonelik teknik bilgilerin verildigi ¢esitli rehber, brosiir, poster vb. yayimn ve dokiimanlar hazirlanarak dagitimi
gerceklestirilmektedir. BOylece sektorde faaliyet gosteren firma yetkilileri, is giivenligi profesyonelleri ve ilgililerin bilgi diizeyleri ile
farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica insaat sektoriinde diisme disindaki diger kaza tiplerinin de ele alinmasi ve bu alanlara yonelik onleyici faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi
amactiyla SGK verilerinin kaza analizi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

121. Bakanhgimzin, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) niin 1988 tarihli, 167 sayili Insaat islerinde Saghk ve Giivenlik
Sozlesmesinin onaylanmasi yoniinde herhangi bir hazirh@l, calismasi veya girisimi var midir?

167 sayili Ingaat Islerinde Saglik ve Giivenlik Sézlesmesi ILO tarafindan 20 Haziran 1988 tarihinde kabul edilmis, 11 Ocak 1991 tarihinde de
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 29 Kasim 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6571 sayili Kanun ile onaylanmistir.

122. Insaatlarda giivensiz bir cahsma ortamm goriildiigiinde nereye basvurulmahdir?

Bakanligimizin her tiirlii ihbar ve sikayetlerin degerlendirildigi Alo 170 hatt1 7 gilin 24 saat hizmet vermekte olup yapilan ihbar ve sikayetler 1lgili
birime aktarilarak ivedi sekilde geri doniis yapilmaktadir.

123. Insaatlarda is kazalarinin en yogun oldugu yiiksekten diismelere yonelik ne tiir calismalar yapmaktasiniz?

Genel Miidiirliigiimiiz, 6liimlii is kazalar1 agisindan ilk sirada yer alan yap1 sektdriinde yiliksekte yapilan calismalarin 6nemli bir kismin1 olusturan
cephe iskelelerinin giivenlik sartlarina uygun olmamasindan kaynakli is kazalarinin énlenebilmesi amaciyla 2014 yilindan itibaren “Giivenli Iskele,
Iskelede Giivenlik Projesi” ni yiiriitmeye baglamistir.

Bu proje ile oncelikli olarak iilkemizde kullanilan cephe iskelelerinin standartlara uygun sekilde iiretilmesi, sektorde standarda uygun iskele
kullaniminin yayginlastirilmasi ve konu ile ilgili tiim taraflarda farkindaligin arttirilmasi amaglanmistir. Ayrica kurulum ve sokiim asamalari da
dahil olmak tizere kullanim boyunca iskelelerde giivenli ¢alismanin saglanmasi ile is kazalarinin ve bu kazalar neticesinde olugan kayiplarin
azaltilmas1 hedeflenmistir.
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Proje kapsaminda, ilk olarak 2014 yilinda sirasiyla Gaziantep, Kahramanmaras, Adana ve Mersin illerinde birer giinliik seminerler diizenlenmis ve
farkindaligin saglanmasina yonelik egitimler verilmistir. 2015 yilinda ise sirasiyla; Bursa, Eskisehir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Trabzon,
Ankara ve Denizli illerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirliginde bilgilendirme seminerleri
diizenlenmistir.

Katilimcr profilini igverenler, is giivenli uzmanlari, santiye sefleri ve iskele lireticisi firma temsilcilerinin olusturdugu seminerlerde; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii ve Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasindan katilan miifettis
ve uzmanlar iskelelerde yliksekten diisme sebebiyle yasanan is kazalarinin azaltilmasi ve standartlara uygun cephe iskelelerin tiretilmesi amaciyla
cesitli sunumlar gergeklestirmislerdir.

Giivenli iskele Projesi baslamadan dnce standartlara uygun iiretim yapan cephe iskelesi iireticisi bulunmazken, TOBB ile isbirligi icerisinde
yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde an itibariyle TSE tarafindan belgelendirilmis 57 firma standartlara uygun iiretim yapmaktadir. Bu gelismelerle
birlikte sektorde standartlara uygun cephe iskelesi kullaniminda ciddi iyilestirmeler saglandigi goriilmektedir.

Giivenli iskele projesinde yasanan olumlu gelismelerin ingaatlarda kullanilan diger is ekipmanlarinda da yayginlastirilabilmesi ve yapi isyerlerinde
giivenli, standarda uygun ekipman kullaniminin arttirilmasi amaciyla, siitunlu ¢caligma platformlari, gegici kenar koruma sistemleri, giivenlik aglar
ve yasam hatlar1 ekipmanlarini konu alan ¢alismalar yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu kapsamda 2017 yilinda 4 ilde (Adana, Bursa, Samsun, izmir)
“Giivenli Insaat Sempozyumu gerceklestirilmis ve bu ekipmanlarin giivenli kullanim kosullar1 ile ilgili taraflar bilgilendirilmistir.

Bu ekipmanlar ile ilgili yasanan sikintilara dair sikayet ve ihbarlarin resmi yaz ile Bakanhigimiz Is Teftis Kurulu Baskanligina, CIMER, BIMER
ve Bakanligimiz danigma hattit ALO 170’e bagvurulmasi halinde konu ile ilgili islemler gerceklestirilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yapi islerinde yiliksekten diisme sonucunda gergeklesen kayiplarin 6nlenebilmesi ve standartlara uygun ekipman
kullaniminin yayginlastirilmas1 amaciyla insaat sektoriinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin (stitunlu ¢alisma platformlari, gegici kenar koruma
sistemleri, giivenlik aglar1 ve yasam hatlar1) asgari kriterleri ile uygulama ve kullanma esaslarina yonelik mevzuat altyapist ¢aligmasi
yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda “Yapu Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ynetmelik Taslagr” hazirlanmis olup, 17-18-
22-23 Ocak 2018 tarihlerinde ilgili ekipman fireticileri ile taslak tizerinde istisare toplantilar1 yapilmistir. Yonetmelik taslagi, kamu kurum ve
kuruluslari ile sosyal taraflarin goriislerine sunulmus olup 6ntimiizdeki siirecte taslagin Cumhurbaskanlifina génderilmesi planlanmaktadir.
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124. Bakanhgimizin yapi sektoriinde is saghg ve giivenligine yonelik yiiriittiigii calismalar nelerdir?

. 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan Insaatlarda Is Saglig1 Ve Giivenliginin lyilestirilmesi isbirligi Protokolii
(2010-2011)

- Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda protokol imzalanmustir.

- 5 ilde 4225 yap1 denetim elemanina iki giinliik ISG egitimleri verilmistir.

. Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarmnin lyilestirilmesi Projesi (ISGIP) (2010-2012)

- Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine yonetim sistemleri, risk degerlendirmesi ve gdzlem metodu hakkinda egitimler diizenlenmistir.
- Insaat sektoriinde ISG Yonetim Rehberi,

- Risk Degerlendirmesi,

- ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri Rehberleri hazirlanarak dagitilmgtir.

- 10 ilde 116 isyeri ve 1500 uzmana ulasilarak ISG Yénetim Sistemleri olusturuldu.

. Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (2013-2015)

- 33 ilde diizenlenen seminerlerle yaklagik 2500 uzmana egitimler verildi.
. INTES ile Bakanligimiz Arasinda Rehber Hazirlanmasi Protokolii (2013-2014)

- Yapi islerinde risk degerlendirilmesi rehberi yayina hazirlandi.

- Saglik ve giivenlik plani rehberi yayina hazirlandi.
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ILO 167 sayili Insaatlarda Is Saglig1 ve Giivenligi Sézlesmesi
- 29.11.2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

. "Giivenli iskele-Iskelede Giivenlik Projesi"(2014-2016)

- Iskelelerde yiiksekten diisme sebebiyle yasanan is kazalarinin azaltilmasi, standartlara uygun iskelelerin iiretilmesi, iskele isinin her
safhasinda giivenli ¢calismanin siirdiiriilebilmesi ve standartlar uygun iskelelerin igverenler tarafindan temin edilmesinin 6nemi ve gerekliliginin
vurgulanmasi i¢in 2014-2015 yillarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi
paydaslarimizla “Giivenli Iskele Projesi” yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda cephe iskelesi iireticileri ile istisare toplantilar diizenlenerek alt yap1
caligmalan yiiriitiilmiis ve iskele iireticisi firmalarin standartlara uygun iiretim yapmalar1 saglanmistir. Proje dncesinde lilkemizde belgeli liretim
yapan firma bulunmazken gelinin noktada 60’1n iizerinde iskele firmasi standartlara uygun iiretim yapmaktadir. Ayrica proje kapsaminda 13 sehir
ziyaret edilmis olup katilime1 profilini iskele tireticileri, is giivenligi uzmanlari, miithendisler, igverenlerin olusturdugu 2000’in iizerinde katilimciya
ulasilmistir.

- Giivenli Cephe Iskelesi projesi yiiriitiilirken Ahsap dis cephe is iskeleleriyle ilgili olarak TSE ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile
olusturulan komisyon tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda bu iskelelerin teknik kriterleri ve kullanim esaslar1 belirlenmistir. S6z konusu
calisma sonucu olusturulan Ahsap Bilesenlerden Olusan Dis Cephe s Iskeleleri Standardi (TS 13662) 2015 yilinda yayimlanmustir.

. Giivenli Insaat Sempozyumlari (2017)

- 4 ilimizde Giivenli Insaat Sempozyumlar: diizenlenerek ingaatlarda yaygin olarak kullanilan is ekipmanlarinin teknik detaylar1 ve giivenli
caligma yontemlerine iligkin bilgiler taraflar ile paylasilmistir.

. Yapi Islerinde Is Sagh@1 ve Giivenligi Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi Hazirlanmast

~ 99

- “Yapu Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi nin ilgili eklerinde degisiklikler yapilarak ve yeni bir ek olusturularak yap isyerlerinde
yaygin olarak kullanilan gecici kenar koruma sistemleri, siitunlu calisma platformlari, glivenlik aglari, yasam hatlar1 gibi is ekipmanlarinin

66



standartlara uygunlugunun zorunlu hale getirilmesi ile bu ekipmanlarin kurulum, kullanim ve sokiimiine iligskin asgari saglik ve giivenlik sartlarinin
diizenlenmesi saglanacaktir.

125. Tarim sektoriinde 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 6ncesi ve sonrasimi kiyasladigimzda 6ne ¢ikan hususlar
ozetleyebilir misiniz?

30 Haziran 2012 tarihine kadar 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda is sézlesmesine dayanarak ¢alisilan, 50 iizeri is¢inin bulundugu tarim ve orman
islerinin yapildigi isletmelerde ilgili Kanunun is sagligi ve giivenligi hitkiimleri uygulanmaktaydi. 50 ve 50’den az is¢i ¢alistiran tarim igletmelerinin
Kanun kapsami diginda birakilmasi tarimda is sagligi ve giivenligi alaninda ¢alismalarin yapilmasinda sinirlayici bir etken olmustur. 30 Haziran
2012 tarihinde 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yayimlanmasiyla birlikte kamu, 6zel sektdr ya da ¢alisan sayist ayrimi yapilmaksizin
tiim igyerleri ve ¢alisanlar Kanun kapsamina alinmistir.

Kanun tarim sektorii i¢in bir doniim noktasidir. Tiim g¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili hiikimlerden faydalanacak olmasi, risk
degerlendirmesine dayali 6nleyici yaklasimin esas alinmasi ve ISG hizmetlerinin say1 smir1 olmaksizin tiim calisanlara saglanmasi en dnemli
kazanimlardandir.

126. Emek yogun bir sektor olan tarim sektoriinde risk faktorlerinin en aza indirilmesi icin Genel Miidiirliik olarak politika ve
tedbirleriniz nelerdir?

Genel Miidiirliigiimiiziin tarim sektoriine yonelik politika ve tedbirleri genel olarak;

e Tiim tarmm isverenlerine ulasilan bir sistemin kurulmasi ve bu sistemin ISG acisindan kullanilabilir olmasi, sistemin sektorde is
kazalarii ve meslek hastaliklarini 6nleme noktasinda islevselliginin artirilmas,

e Tarim sektoriinde calisanlara yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

e Tarmm sektdrlerinde isverenlere, ¢alisanlara, ISG profesyonellerine ydnelik bilgilendirme ve farkindalik artirma faaliyetlerinin
artirilmasi

e Mesleki egitim uygulamalarinda ISG konusunda isbirliklerinin devam ettirilmest,

e Mevsimlik ¢alisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
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e Tarim sektoriinde en fazla is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan makineler, pestisitler vb. konularda farkindaliklarin artirilmast,
iireticilere ulagilarak tiretimden itibaren saglik ve giivenligin 6n planda tutulmasi noktasinda calismalarin yiiriitiilmesi seklinde
siralanabilir.

127. Bakanhgimizin, (ILO) niin 184 Sayili Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Sézlesmesinin onaylanmasi yoniinde calismasi var
midir?
Bakanligimiz gorev yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde olusturulan ISG mevzuati s6z konusu sdzlesmeye tam uyumludur. Sézlesmenin
imzalanmasi i¢in Bakanligimiz ¢caligsmalarint siirdiirmektedir.

128. Tarim sektoriinde hedeflenen is saghgi ve giivenligi kosullarinin saglanmasi icin Genel Miidiirliik olarak yiiriittiigiiniiz
faaliyetler nelerdir?

2012 yilinda merkezi Ingiltere’de bulunan ingiltere Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii IOSH ile Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii,
ISGUM arasinda protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda tarim ve gida sektorlerinde yapilacak isyeri ziyaretleri ve incelemeleri ile sektdre
yonelik risklerin tespit edilmesi, is sagligi ve giivenligi kosullarinin belirlenmesi, iyilestirme uygulamalarina yonelik egitim, bilgilendirme
yapilmast ve sektore yonelik 6 adet rehberlerin hazirlanmasini saglamistir. Proje kapsaminda 6 ilde toplam 13 igyeri ziyaret edilmistir. Proje
sonucunda:

e Hayvancilik sektoriinde is sagligi ve giivenligi risklerinin belirlenmesi rehbert,

e Kirmizi et ve kanatl hayvan isleme tesislerinde is saglig1 ve giivenligi rehberi,

e Meyve-sebze isletmelerinde i saglig1 ve giivenligi rehberi,

e Ortii alt1 yetistiricilifinde is saglig1 ve giivenligi risklerinin belirlenmesi rehberi,

e Siit ve siit Tirtinleri imalat1 sektdriinde 1§ saglig1 ve giivenligi rehberi,

e Acik tarim alanlarinda is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi rehberi hazirlanmistir.

“Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Pilot Projesi” 2 Mart 2012 tarihinde baslatilmistir. Ik ¢alisma olmasi nedeniyle pilot illerden baslanilmasi
ghg g ) ylep

uygun goriilmiis olup, Sanlurfa ve Adana pilot iller olarak belirlenmistir. Projesi kapsaminda secilen illerde risk degerlendirmesi, saglik taramasi,
ortam Ol¢limleri ve anket ¢alismasi gerceklestirilmistir.
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Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Pilot Projesinin devamu niteliginde 19 Mart 2013 tarihinde Bakanligimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Ankara Universitesi, Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi arasinda “Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Isbirligi Protokolii”
imzalanmistir. Bu protokol ile tarim sektoriinde karsilasilan ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskler ve bu risklere karsi alinacak
onlemler, igverenlerin ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda egitimi ve nihai hedef olarak giivenli davranis bilincinin gelistirilmesi
amaciyla yapilacak calismalar ve olusturulacak eylem planinin yayginlagtirilmasi i¢in isbirligi amacglanmistir. Protokol kapsaminda olusturulan
“Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Ortak Damisma Kurulu” yilda iki kez toplanmakta ve taraflar caligmalarini Kurul takibinde yiiriitmektedir.

14-15 Ocak 2016 tarihlerinde Ankara’da “Tarim ve Ormancilik Sektérlerinde Is Saghg ve Giivenligi Risklerinin Degerlendirilmesi TAIEX
Calistayr” diizenlenmistir. Iki giin siiren ¢alistayda Tiirkiye’den ve Avrupa’dan sektoriin seckin isimleri ayn1 platformda tecriibe ve bilgi paylasimi
firsatt bulmus, sektérde devam eden sorunlarin farkli cografya ve kosullarda nasil ¢esitlendigi, farkli perspektiflerden, paralel mevzuatlar
cergevesinde bu sorunlara ne tiir ¢oztimler iiretildigi ve tiretilebilecegi tizerinde tartigilmistir.

Oz Orman-is Sendikas: tarafindan Temmuz-Kasim 2018 tarihlerinde diizenlenen “Tarim, Ormancilik is Kolu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Projesi”’ne Bakanligimizin destegiyle 10 farkli ilde tarim ve ormancilik sektorii ¢alisanlarina is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmeye devam
edilmektedir.

Tarmm sektdriinde calisanlara yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi, tarim sektdrlerinde isverenlere, c¢alisanlara, 1SG
profesyonellerine, tarim yayimcilarina, danismanlarma yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin artirilmasi, mesleki egitim
uygulamalarinda ISG konusunda isbirliklerin devam ettirilmesi, mevsimlik c¢alisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, tarim sektoriinde en fazla is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan makineler, tarim ilaglar1 (pestisitler) vb. konularda
farkindaliklarin artirilmasi, {reticilere ulagilarak {iretimden itibaren saglik ve giivenligin 6n planda tutulmas: ile ilgili ¢aligmalarimizi

siirdiirmekteyiz.

69



129. ISGUM Kisisel Koruyucu Donanimlar Test Laboratuvar’nda hangi KKD testleri yapilmaktadir?

https://www.csgh.gov.tr/isgum web adresinde Basvuru Formlari linkinin altinda yer alan deney listesi formunda ISGUM Kisisel Koruyucu
Donanimlar Test Laboratuvari’nda yapilan testler yer almaktadir.

130. KKD Laboratuvari'na test yaptirmak icin nasil bir yol izlenmelidir?

https://www.csgb.gov.tr/isgum web adresinde Basvuru Formlar1 linkinin altinda yer alan KKD Test Talep Formu’nun hizmet sdzlesme kisminda
belirtilen yol izlenmelidir.

131. Olciim noktalar1 nasil belirlenir?
Isyerinde solunum yoluyla maruz kalman etkenler ile ilgili olarak numune alma ve degerlendirme stratejileri belirlenirken, TS EN 689 “Isyeri
Havasi-Solunumla Maruz Kalinan Kimyasal Maddelerin Siir Degerler ile Karsilastiriimasi ve Olgme Stratejisinin Degerlendirilmesi Igin Kilavuz”

vb standartlar geregince yapilan isin niteligi, ¢alisan sayist ve maruziyet siiresi vb. parametreler dikkate alinir. Giiriiltli, Titresim, Aydinlatma,
Termal Konfor gibi 6lgiimlerde 6l¢lim noktasi ve sayisi belirlenirken kullanilacak metottan yararlanilir.

132. Olciim sonuclar1 nasil degerlendirilir?

Olgiim sonuglar1 degerlendirilirken kisisel maruziyet dlgiimleri - referans degerlendirme siiresine gore- ilgili mevzuatta (ulusal ve uluslar arasi
mevuzatlarda) belirtilen sinir degerler ile karsilastirilir.

133. Ortam ol¢iimii mii kisisel maruziyet ol¢iimii mii yapilmahdir?

Ortam 6l¢iim sonuclari referans sinir degerler ile karsilastirma yapilmaz. Ortam 6l¢timii sonuglari risk degerlendirmesi calismalarinda kullanilabilir,
calisanin maruziyetinin tespiti i¢in ortam 6l¢iimii yerine kisisel maruziyet 6lgiimleri yapilmas: gereklidir.
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